ZARZADZENIE NR 0050.85.2025
WOJTA GMINY PILCHOWICE

z dnia 9 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie opracowania materialow planistycznych stanowiacych podstawe przygotowania projektu
uchwaly budzetowej na 2026 rok oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Pilchowice na
rok 2026 i lata nastepne

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
72024 r. poz. 1530 z p6ézn. zm) oraz § 1 uchwaly Nr XLV/329/10 Rady Gminy Pilchowice z dnia 24 czerwca
2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowe;j

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Kierownicy jednostek budzetowych, kierownicy referatow, pelmomocnicy, pracownicy
na samodzielnych stanowiskach Urzedu Gminy Pilchowice opracowuja projekty planéw finansowych w formie
elektronicznej z wykorzystaniem aplikacji FlexPlaner, w terminie do 30 wrzesnia 2025 roku, zgodnie
z wytycznymi zawartymi w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wykaz przedsiewzi¢¢ wieloletnich oraz zadan inwestycyjnych proponowanych do realizacji lub zakupow
inwestycyjnych (powyzej 10.000 zt) kierownicy referatdw, pelnomocnicy, pracownicy na samodzielnych
stanowiskach Urzedu Gminy Pilchowice przedkladaja Skarbnikowi Gminy w terminie do 30 wrzesnia
2025 roku, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownik na samodzielnym stanowisku ds. ptac wraz z pracownikiem ds. kadr przedktada Skarbnikowi
kalkulacj¢ wynagrodzen pracownikow Urzedu, w terminie do 30 wrzes$nia 2025 roku, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Biuro Rady przedktada Skarbnikowi ewentualne wnioski radnych Gminy Pilchowice do projektu budzetu
na 2026 rok, w terminie do 30 wrzesnia 2025 r.

5. Kierownicy jednostek budzetowych przedktadaja Skarbnikowi Gminy w terminie do 30 wrze$nia
2025 roku:

- kalkulacje wynagrodzen zgodnie zzaltacznikiem nr 3 - jednostki oswiatowe Iub z zalgcznikiem
nr 4 pozostate jednostki,

-plan wydzielonych rachunkéw dochodéw jednostek oswiatowych iwydatkéw nimi finansowanych
zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kierownicy referatow, pelnomocnicy, pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzedu Gminy
Pilchowice przedktadaja Skarbnikowi informacj¢ o planowanych do zaciagnigcia pozyczkach w terminie do
30 wrzesnia 2025 roku, zgodnie z wytycznymi zawartymi w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Dyrektorzy instytucji  kultury opracowujg iprzedkladajg Skarbnikowi Gminy w terminie
do 30 wrzesnia 2025 roku projekt planu finansowego instytucji na 2026 rok w szczegdlowosci okreslonej
w art. 30 ust. 2ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z2024r.
poz. 1530 z p6zn. zm.).

§ 4. Skarbnik Gminy ustala mozliwy do przyjecia deficyt na 2026 rok, odpowiednio dostosowujac
wysokos¢ wydatkow. Uwzgledniajac wynik budzetu, planowane przychody, planowane rozchody i przedtozone
materialy planistyczne, Skarbnik Gminy opracowuje projekt budzetu na 2026 rok. W terminie do 14 listopada
2025 roku Skarbnik przedktada Wojtowi Gminy Pilchowice projekt budzetu na 2026 rok oraz projekt
Wieloletniej Prognozy Finansowej obejmujacej rok budzetowy 2026 i kolejne lata.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy, kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych, kierownikom referatow, pelnomocnikom oraz pracownikom na samodzielnych stanowiskach.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Pilchowice

Maciej Gogulla
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.85.2025
Wojta Gminy Pilchowice

z dnia 9 wrze$nia 2025 r.

Wytyczne do projektu budzetu na 2026 rok oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej
na rok 2026 i lata nastepne

1. Budzet gminy jest rocznym planem dochodow i wydatkéw, przychodow irozchoddéw, co oznacza, ze
wydatki na realizacj¢ zadan i niezb¢dne potrzeby nalezy zaplanowac na okres jednego roku, tj. w perspektywie
rocznej nalezy przewidzie¢ niezbedne potrzeby. Przy planowaniu wydatkow nalezy zastosowaé zasade
celowego i oszczednego wydatkowania $rodkéw publicznych, wynikajaca z przepisow ustawy o finansach
publicznych.

2. Projekt planu finansowego nalezy sporzadzi¢ w systemie FlexPlaner w podziale na dochody i wydatki
w rozbiciu na poszczegdlne dzialy, rozdzialy, paragrafy klasyfikacji budzetowej oraz uszczegodtowienie
paragrafu (tj. zrédla dochodéw oraz zadania wydatkowe). Zrodta dochodéw oraz zadania w planie wydatkow
powinny by¢ wymienione i stanowi¢ sume planu w poszczegolnych paragrafach.

3. Podstawe do planowania na 2026 rok stanowi przewidywane wykonanie dochodoéw i wydatkow roku
2025, ktore winno by¢ ustalone dokladnie irzetelnie z uwzglednieniem wszystkich zdarzen gospodarczych,
ktore wystapia w 11 potroczu 2025 r.

4. Plan finansowy wydatkéw opracowany przez jednostki organizacyjne / referaty urzedu / pelnomocnikoéw
/ pracownikow na samodzielnych stanowiskach powinien zabezpiecza¢ $rodki niezbedne dla prawidlowego
funkcjonowania jednostki organizacyjnej irealizacje zadan statutowych. Koszt zadan planowanych do
realizacji nalezy doktadnie i rzetelnie oszacowaé, biorgc pod uwage celowos$¢ i oszczedno§é wydatkowania
srodkow publicznych.

5. W odniesieniu do zadan inwestycyjnych o duzej wartosci, istnieje mozliwos¢ zaplanowania tych zadan
jako przedsigwzigcia wieloletnie rozkladajac w czasie koszt realizacji, jednoczes$nie nie obcigzajac budzetu
jednego roku.

6. W projekcie planu wydatkoéw na 2026 rok nalezy uwzgledni¢ w pierwszej kolejnosci:
- zobowigzania wynikajace z zawartych umow wieloletnich, ktérych zaptata przypada na 2026 rok,
- podjete uchwaty rady, z ktorych skutki finansowe przypadaja na 2026 rok,

- przedsiewzigcia ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej na 2026 rok po uprzedniej weryfikacji
i ewentualnych korektach,

- wkiad wlasny gminy wykazany we wnioskach o dofinansowanie ze §rodkéw UE, z dotacji celowej oraz
wnioskowanej pozyczki z WFOSiGW lub NFOSiGW,

- wynagrodzenia ipochodne od wynagrodzen oraz $wiadczenia na rzecz pracownikow wynikajace
Z przepisow prawa (w tym nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, itp.).

7. Kierownicy jednostek budzetowych przedktadaja kalkulacje wynagrodzen. Niedopuszczalne jest aby
kwoty wynikajace z karty kalkulacji wynagrodzen roznity si¢ od kwot wykazanych w planie finansowym.

8. Jednostki o$wiatowe posiadajace wydzielone rachunki dochodéw wykazuja zrodia dochodow
i finansowane nimi wydatki zgodnie z Uchwata Rady Gminy Nr XLVI/341/10 z dnia 23 wrzes$nia 2010 roku
oraz poézniejszymi uchwatami zmieniajagcymi. Na mocy ww. uchwal istnieje mozliwo$¢ pokrywania potrzeb
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki oswiatowe;.

9. Nowe zadania planowane do realizacji w 2026 r. (ktore nie wystepowaly w roku 2025) winny zawieraé

doktadne uzasadnienie (w systemie Flex Planer po kliknigciu w kwadrat ,,U” otwiera si¢ pole do zapisywania
uzasadnienia), z ktorego wynika koniecznos¢ ujecia zadania w planie 2026 roku.
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10. Kierownicy referatu / pelnomocnicy / pracownicy na samodzielnych stanowiskach urzedu planuja
dotacje celowe, ktore zostang udzielone jednostkom sektora finanséw publicznych i jednostkom spoza sektora
finanséw publicznych w roku 2026. W przypadku dotacji celowych dla jednostek sektora finanso6w publicznych
w materiatach planistycznych nalezy poda¢ nazwe podmiotu, ktéremu zostanie udzielona dotacja,
przeznaczenie dotacji oraz kwotg np.

,Powiat gliwicki — Przebudowa drogi powiatowej ..........

W przypadku dotacji dla jednostek spoza sektora finanséw publicznych w materiatach planistycznych nalezy
podac¢ (doktadnie) przeznaczenie dotacji i kwote, np.

,dotacja na wspieranie i upowszechnianie rozwoju kultury fizyczne;j”

11. Pracownik ds. ptac wspdlnie z pracownikiem ds. kadr sporzadza kalkulacj¢ wynagrodzen w rozbiciu na
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki, nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe, pochodne od wynagrodzen,
wraz zinformacja o ilosci planowanych etatow pracownikéw urzedu gminy na 2026 rok. W przypadku
planowanego zwickszenia liczby etatow w stosunku do roku 2025, nalezy takze podaé¢ kwotg zwigkszenia
wynagrodzen ipochodnych ztego tytutu. Dodatkowo informacja powinna zawiera¢ dane o pracownikach
uprawnionych do nagrdéd jubileuszowych, odpraw emerytalnych iinnych majacych wpltyw na wysokosé
planowanych wynagrodzen.

12. Zadania inwestycyjne wykazane w materialach planistycznych powinny uwzglednia¢ catos¢ kosztow
niezbednych do poniesienia w celu zrealizowania zadania w wymaganym zakresie. Ocen¢ realizacji zadania
inwestycyjnego pod katem mozliwosci finansowych, bgdzie mozna dokona¢ wowczas, gdy zadanie wskazane
do ujecia w budzecie i w WPF (w przypadku przedsigwzi¢é wieloletnich) bedzie zawieralo niezbgdny zakres
robot i catkowity koszt. Nieprawidlowe oszacowanie zadania moze spowodowac wzrost kosztow w trakcie jego
realizacji, aw przypadku braku mozliwosci finasowania zadania, moze doj$¢ do wstrzymania inwestycji.
Nazwa zadania inwestycyjnego powinna by¢ dokladnie przemys$lana w celu wyeliminowania zmiany nazwy
i sytuacji, gdzie jedno zadanie figuruje w ewidencji ksiggowej pod dwiema nazwami.

13. Dane wykazane w projekcie planu wydatkow oraz zatgczniku nr 2 dotyczace nazwy przedsigwzigcia lub
zadania inwestycyjnego i kwoty planowanego wydatku na 2026 r. powinny by¢ zgodne.

14. Kierownicy jednostek budzetowych i kierownicy referatow urzedu / pelnomocnicy / pracownicy na
samodzielnych stanowiskach planujg zadania remontowe na 2026 rok podajac nazwe obiektu lub drogi oraz
nazwe sotectwa i kwote (planowany koszt remontu).

15. Kierownicy jednostek budzetowych i kierownicy referatéw urzedu / pelnomocnicy / pracownicy na
samodzielnych stanowiskach planujag dochody niepodatkowe z podziatem na zrodta dochodow. Szacowanie
dochodéw powinno opierac si¢ na zasadach ostroznosciowych.

16. Kierownik Referatu Podatkow i Optat planuje podatki oraz optaty lokalne, do ktérych stosuje si¢
przepisy Ordynacji podatkowe;.

17. Kierownicy referatow / pelnomocnicy / pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzgdu Gminy
Pilchowice przedktadaja Skarbnikowi informacje o planowanych do zaciggniecia w 2026 roku pozyczkach
(WFOSiGW, NFOSIiGW, inne). W informacji nalezy podaé: nazwe zadania, na ktore zostanie zaciagnigta
pozyczka, kwotg pozyczki, harmonogram wplywu transz pozyczki, harmonogram splaty rat pozyczki. W/w
informacje nalezy przedlozy¢ do 30 wrzesnia 2025 r. W przypadku jakichkolwiek zmian po tym terminie
w zakresie planowanych pozyczek nalezy niezwlocznie poinformowaé Skarbnika.

18. Ewentualne wnioski radnych do projektu budzetu na 2026 rok, Biuro Rady przedktada Skarbnikowi do
dnia 30 wrzesnia 2025 roku.
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19. W Wieloletniej Prognozie Finansowej planuje si¢ przedsigwzigcia na dany rok budzetowy tj. 2026 i co
najmniej 3 kolejne lata. WPF powinna by¢ realnym planem perspektywicznym, ktory odzwierciedla priorytety
gminy. Przedsigwzigcia wieloletnie, ktore winny by¢ ujete w WPF to zadania, projekty iprogramy
wykraczajace poza 1rok budzetowy. Zgodnie =z art. 226 ust. 4 ustawy o finansach publicznych przez
przedsigwzigcia nalezy rozumie¢ wieloletnie programy, projekty lub zadania, w tym zwigzane z programami
finansowanymi z udziatem $§rodkow, o ktorych mowa w art. Sust. 1 pkt 213 oraz umowami o partnerstwie
publiczno-prywatnym. Dane do Wieloletniej Prognozy Finansowej wykazane w zalaczniku nr 2 winny
zawiera¢ w pierwszej kolejnosci przedsigwzigcia wieloletnie, ktére juz zostaly rozpoczete inastapi ich
kontynuacja. Jezeli przedsigwziecie bedzie finansowane z dotacji lub ze srodkow UE, nalezy wykazaé to
w zalgczniku nr 2, natomiast ~w uwagach wskaza¢ dokument, dat¢ ztozenia dokumentu w instytucji
finansujacej oraz przewidywany termin wplywu dofinansowania (miesigc, rok).

20. Wszystkie zestawienia i tabele przedktadane Skarbnikowi, winny by¢ bezwzglednie podsumowane.

21. Zestawienia i tabele sporzadzone przez referaty winny by¢ podpisane przez kierownika referatu.
Zestawienia sporzgdzone przez pelmomocnika lub pracownika na samodzielnym stanowisku winny by¢
podpisane przez jego zwierzchnika.

22. Planowane do realizacji inwestycje oraz remonty nalezy uzgodni¢ z Wojtem Gminy Pilchowice przed
wprowadzeniem ich do projektu planu wydatkow.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.85.2025

Wojta Gminy Pilchowice

z dnia 9 wrze$nia 2025 r.

Zestawienie przedsiewzie¢ wieloletnich oraz zadan inwestycyjnych proponowanych do wykonania

w roku 2026 i kolejnych latach (dla celow WPF)

Nazwa zadania

Rodzaj
wydatku
biezacy/
majatkowy

Okres
realizacji
/w latach/

Laczne
naklady
finansowe

Planowana wysoko$¢ wydatkéw w latach:

2026 r.

2027 r.*

2028 r.*

2029 r.*

2030 r.*

2

3

4

5

6

7

8

9

Cel:

Zrodla finansowe:

w tym:

w tym:

w tym:

w tym:

w tym:

- budzet

- pozyczka

- dotacja

- $rodki z funduszy unijnych

-inne

2.

Cel:

Zrodla finansowe:

w tym:

w tym: w tym: w tym: w tym:

- budzet

- pozyczka

- dotacja

- SrodKi z funduszy unijnych

-inne

Ogolem:

data: ............

* ilos¢ lat w zalezno$ci od czasu realizacji inwestycji
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 0050.85.2025
Wojta Gminy Pilchowice

z dnia 9 wrze$nia 2025 r.

Karta kalkulacji wynagrodzen na 2026 rok

Nazwa JednostKi: .....o.vveiii i

Dziat ...

Rozdziat ........................

Przewidywane
Paragraf Sposob wyliczenia wykonanie w 1 styczen 2026 do 1 wrzesien 2026 do Razem plan
2025r. 31 sierpien 2026 31 grudnia 2026 2026r.
1 2 3 4 5 6

Ogolem, w tym:
wynagrodzenie zasadnicze
(nauczyciele)
wystuga lat
dodatek motywacyjny

dodatek wychowawczy

Wynagrodzenia osobowe | dodatek funkcyjny

nauczycieli nadgodziny

(§ 4790, 4750)
nagrody uznaniowe

nagrody jubileuszowe

odprawy

urlop zdrowotny

awanse

inne

Ogélem, w tym:

wynagrodzenie zasadnicze
(obstuga)

wystuga lat

dodatek motywacyjny

Wynagrodzenia osobowe | dodatek funkcyjny

pracownikow obstugi nadgodziny

(§ 4010, 4740)
nagrody uznaniowe

nagrody jubileuszowe

odprawy
awanse
inne
Dodatkowe
wynagrodzem.e roczne Ogélem:
nauczycieli
(§ 4800, 4750)
Dodatkowe
wynagrodzenie roczne P
pracownikow obstugi Ogélem:
(§ 4040, 4740)
Ogoélem, w tym:

Skladki na ubezpieczenia | _ o4 wynagrodzef osobowych

spoteczne

(§ 4110, 4850) - od dodatkowego wynagrodzenia

rocznego

- od wynagrodzen bezosobowych

Sktadki na Fundusz Pracy | Ogélem, w tym:

(§ 4120, 4850) - od wynagrodzen osobowych
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- od dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

- od wynagrodzen bezosobowych

Wynagrodzenia
bezosobowe
(§ 4170, 4840)

Ogélem, z tego*:

Woptaty na PPK
finansowane przez
przedmiot zatrudniajacy
(§ 4710, 4850)

Ogélem:

* poda¢ przedmiot wynagrodzen bezosobowych

1. Ilos¢ etatow kalkulacyjnych na dzien 1 wrze$nia 2025 roku: .....................

w tym:
- nauczyciele dyplomowani ............... etatow,
- nauczyciele mianowani .............. etatow,
- nauczyciele poczatkujacy ............ etatow.

2. Ilos¢ etatow obstugi na dzien 1 wrzesnia 2025 rok: ..............oooiniin.

data: ..................
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Dzial ..ccevvvnnnvviiinnnnnnn.

Rozdzial ......................

Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 0050.85.2025

Wojta Gminy Pilchowice

z dnia 9 wrze$nia 2025 r.

Karta kalkulacji wynagrodzen na 2026 rok

Paragraf

Sposob wyliczenia Przewidywane

wykonanie w 2025 r.

Plan na 2026 rok

1

2 3

4

Wynagrodzenia osobowe
pracownikow (§ 4010)

Ogolem, w tym:

wynagrodzenie zasadnicze

wystuga lat

dodatek funkcyjny

dodatek specjalny

nagrody

nagrody jubileuszowe

odprawy

inne

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
(§ 4040)

Ogotem:

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(§4110)

Ogodlem, w tym:

- od wynagrodzen osobowych

- od dodatkowego wynagrodzenia rocznego

- od wynagrodzen bezosobowych

Sktadki na Fundusz Pracy
(§ 4120)

Ogodlem, w tym:

- od wynagrodzen osobowych

- od dodatkowego wynagrodzenia rocznego

- od wynagrodzen bezosobowych

Wynagrodzenia bezosobowe
(§ 4170)

Ogotem, z tego™:

Woptaty na PPK finansowane przez
przedmiot zatrudniajacy (§ 4710)

* poda¢ przedmiot wynagrodzen bezosobowych

1. Ilo$¢ etatéw kalkulacyjnych na dzien 1 wrzesnia 2025 roku : .......ccceuennenen.

podpis
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Wojta Gminy Pilchowice

z dnia 9 wrze$nia 2025 r.

Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 0050.85.2025

Plan wydzielonych rachunkéw dochodéw jednostek oSwiatowych i wydatkow nimi finansowanych

na 2026 rok
Dochody
Dzial Rozdzial Paragraf Nazwa Plan dochodéw
Ogoélem
Wydatki
Dzial Rozdzial Paragraf Nazwa Plan wydatkow
Ogolem
Data oo e,
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