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Wójt Gminy Pilchowice 

Damrota 6 

44-145 Pilchowice 

 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 
MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 

 
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania 

zawodowego. 
 

DANE WNIOSKODAWCY: 

 

1. Imię i nazwisko: ................................................................................................................................................................ 

 

2. Nazwa zakładu pracy: .............................................................................................. ......................................................... 

 

3. Dokładny adres zakładu pracy: ......................................................................................................................................... 

 

4. Numer telefonu: ............................................................adres email:................................................................................. 

 

5. NIP: ................................................................................................................................................................................... 

 

6. Adres do korespondencji ................................................................................................................................................... 

 

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:  

 

                                     

 

8. Wnioskodawca jest:   pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem, 

                                       pracodawcą będącym rzemieślnikiem, 

                                       członkiem cechu lub izby rzemieślniczej (dotyczy rzemieślników) 

 

INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA 

ZAWODOWEGO: 

 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: .................................................................................................................... 

 

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ............................................................................................................. 

 

3. Data urodzenia: ................................................................................................................................................................ 

 

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

  

 nauka zawodu,  

 przyuczenie do wykonywania określonej pracy 

5. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:  

 

    …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: .......................................................................... 

 

  7. Okres kształcenia młodocianego pracownika u wnioskodawcy .................................................................................... 

                                                                                                                                         od-do 

      to jest …………………… miesięcy ………………………… dni. 

 

8 . Imię i nazwisko instruktora/ów prowadzącego/ych szkolenie: 

 

   …………………………………………………………………………………………………………………………      
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9. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego młodocianego pracownika u kilku pracodawców należy podać 

nazwę i okres zatrudnienia u pozostałych pracodawców: 

 

     .......................................................................................................................................................................................... 

 

     .......................................................................................................................................................................................... 

 

10. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia  do wykonywania  

        określonej pracy*): 

      

     .......................................................................................................................................................................................... 

       

 

ZAŁĄCZNIKI: 
 Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy, albo 

osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego 

młodocianych, 

 Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe, 

 Kopia umowy o pracę z zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 

 Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia, 

 Jeśli młodociany przystąpił do egzaminu i zdał egzamin - kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu , 

świadectwa lub zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu. 

 Jeśli młodociany przystąpił do egzaminu i nie zdał egzamin - kopię świadectwa pracy albo zaświadczenie 

potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio: 

a. kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który 

przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu 

zawodowego na podstawie ustawy o systemie oświaty, albo 

b. kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w 

przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego 

egzaminu, albo 

c. zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - 

w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego 

egzaminu, albo 

d. zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w 

przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia. 

 Oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem, 

 wszystkie zaświadczenia o otrzymanej pomocy de minimis  oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, 

albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej 

pomocy w tym okresie. 

 Oświadczenie pracodawcy o nieotrzymanej pomocy de minimis w ww. okresie, 

 Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zależności od formy prowadzonej działalności gospodarczej 

podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie, 

 Oświadczenie wspólnika spółki cywilnej ( w przypadku, gdy pracodawcą są wspólnicy spółki cywilnej). 

 Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

 Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę, 

 Oświadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w związku z prowadzeniem przygotowania zawodowego 

młodocianego pracownika, 

 Inne dokumenty na prośbę organu tj. w przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych 

dokumentów lub informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty lub informacje, 

niezbędne do ich wyjaśnienia i prawidłowego rozpatrzenia wniosku. 

Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem. 

 

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem: 
 

 

 

 

   ................................                                    ............................................................. 
        miejsce i data                                                                   podpis pracodawcy 
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Klauzula informacyjna 

 
 Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik 

Urzędowy Unii Europejskiej PL) zwanego dalej rozporządzeniem 2016/679 RODO informuję, że: 

 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WÓJT GMINY PILCHOWICE z siedzibą w 

PILCHOWICACH, ul. DAMROTA 6, kod pocztowy 44 – 145 PILCHOWICE, adres e-mail: 

ug@pilchowice.pl, tel. 32-235-65-21 .  

 

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie się odbywać zgodnie z art. 6 c RODO na podstawie 

wymogów określonych w przepisach prawnych w celu realizacji celów i zadań przez tutejszy urząd, w tym 

prowadzenia postępowań administracyjnych a także zawierania i realizacji umów z partnerami i kontrahentami. 

Cele, w jakich przetwarzane są dane osobowe zostały jasno i szczegółowo określone w stosownych aktach 

prawnych, w tym w Kodeksie postępowania administracyjnego i Kodeksie cywilnym. 

 

Inspektorem ochrony danych w tutejszej jednostce jest Pan ZBIGNIEW WOŹNIAK adres e-mail: 

nowator@nowator.edu.pl 
 

Dane przetwarzane są w celu przeprowadzenia postępowania o dofinansowanie kosztów kształcenia 

młodocianego pracownika, wypłaty dofinansowania a  następnie w celach archiwalnych.  

Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane wyłącznie organom władzy publicznej oraz podmiotom 

wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, 

które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa w tym Prezesowi Urzędu Ochrony Konkurencji 

i  Konsumentów w celu przekazania sprawozdania o udzielonej pomocy publicznej i informacji o  nieudzieleniu 

takiej pomocy. Ponadto, mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę na 

świadczenie usług, np. usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich 

przetwarzaniu. 

Pani/Pana dane  osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia realizacji celu, a następnie przez okres 

oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności ze względu 

na cele archiwalne w interesie publicznym, cele badań naukowych lub historycznych lub cele statystyczne – 

przez 10 lat, według kat. B-10. Po tym okresie dane, po uzyskaniu zgody archiwum państwowego, podlegają 

usunięciu.. W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody, przez okres 

niezbędny do realizacji celu wskazanego w pkt 3 lub do momentu wycofania zgody. 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania tych danych, prawo 

do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do 

przenoszenia danych. Niektóre z wymienionych praw mogą nie mieć zastosowania lub mogą być ograniczone na 

podstawie RODO lub przepisów szczególnych. 

Jeżeli sądzi Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu 

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych spowoduje 

niedofinansowanie  kosztów kształcenia młodocianego pracownika. W przypadku, gdy przetwarzanie danych 

osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, przysługuje Pani/Panu prawo do jej 

wycofania w dowolnym momencie w formie oświadczenia o wycofaniu zgody . 

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

 

 

   ................................                                                 ............................................................. 
        miejsce i data                                                                   podpis pracodawcy 

       

 

 


