Wéjt Gminy Pilchowice
Damrota 6
44-145 Pilchowice

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosze
0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia milodocianego pracownika z tytulu przygotowania
zawodowego.
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7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

8. Whnioskodawca jest: [ pracodawca niebgdacym rzemie$lnikiem,
[ pracodawcg bedacym rzemie$lnikiem,
[ cztonkiem cechu lub izby rzemieslniczej (dotyczy rzemiesinikow)

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imi¢ i nazwisko mIodocianego PraCOWIIKA: .........ccuiiuiiiiie ettt sbe e e nbeenrenns
2. Adres zamieszkania mtodoCianeZO PrACOWIIKA: ..........eciruiruiriesieitiieiiee sttt e bt b st b e et ebe b e e e
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4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

O nauka zawodu,
O przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy

5. Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
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9. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow nalezy podaé
nazwg¢ i okres zatrudnienia u pozostalych pracodawcow:

10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy™):

ZALACZNIKI:

O Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych,

Kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe,

Kopia umowy o prace z zawartej z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika lub za§wiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia,
Jesli mtodociany przystapil do egzaminu i zdal egzamin - kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu ,
$wiadectwa lub zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie egzaminu.
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Jesli mtodociany przystapit do egzaminu i nie zdal egzamin - kopie swiadectwa pracy albo zaswiadczenie

potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

a. kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory
przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie ustawy o systemie o§wiaty, albo

b. kopi¢ zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemie$lnicza - w
przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

c. zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego -
w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

d. zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjng - W
przypadku mlodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

O Oswiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemieslnikiem,

O wszystkie zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotowstwie jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku 0 udzielenie pomocy,

albo o$wiadczenia 0 wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie.

Oswiadczenie pracodawcy o nieotrzymanej pomocy de minimis w ww. okresie,
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Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej
podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie,

Oswiadczenie wspolnika spotki cywilnej ( w przypadku, gdy pracodawca sa wspdlnicy spotki cywilnej).
Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
Petlnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe,
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Oswiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem przygotowania zawodowego
mtodocianego pracownika,

|

Inne dokumenty na prosbe organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentow lub informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty lub informacje,
niezbedne do ich wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

Zalaczone Kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem.

Prawdziwosé powyiszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL) zwanego dalej rozporzadzeniem 2016/679 RODO informujg, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WOJT GMINY PILCHOWICE z siedziba w
PILCHOWICACH, ul. DAMROTA 6, kod pocztowy 44 - 145 PILCHOWICE, adres e-mail:
ug@pilchowice.pl, tel. 32-235-65-21 .

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych be¢dzie si¢ odbywaé zgodnie z art. 6 ¢ RODO na podstawie
wymogow okreslonych w przepisach prawnych w celu realizacji celow i zadan przez tutejszy urzad, w tym
prowadzenia postegpowan administracyjnych a takze zawierania i realizacji umow z partnerami i kontrahentami.
Cele, w jakich przetwarzane sa dane osobowe zostaly jasno i szczegétowo okre§lone w stosownych aktach
prawnych, w tym w Kodeksie postgpowania administracyjnego i Kodeksie cywilnym.

Inspektorem ochrony danych w tutejszej jednostce jest Pan ZBIGNIEW WOZNIAK adres e-mail:
nowator@nowator.edu.pl

Dane przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postgpowania o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
miodocianego pracownika, wyptaty dofinansowania a nast¢pnie w celach archiwalnych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane wylacznie organom wiadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa w tym Prezesowi Urzgdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw w celu przekazania sprawozdania o udzielonej pomocy publicznej i informacji 0 nieudzieleniu
takiej pomocy. Ponadto, moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na
$wiadczenie ushug, np. ushug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia realizacji celu, a nastgpnie przez okres
oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci ze wzgledu
na cele archiwalne w interesie publicznym, cele badan naukowych lub historycznych lub cele statystyczne —
przez 10 lat, wedlug kat. B-10. Po tym okresie dane, po uzyskaniu zgody archiwum panstwowego, podlegaja
usunigciu.. W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody, przez okres
niezbe¢dny do realizacji celu wskazanego w pkt 3 lub do momentu wycofania zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania tych danych, prawo
do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych. Niektore z wymienionych praw moga nie mie¢ zastosowania lub mogg by¢ ograniczone na
podstawie RODO lub przepiséw szczegdlnych.

Jezeli sadzi Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych spowoduje
niedofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika. W przypadku, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, przystuguje Pani/Panu prawo do jej
wycofania w dowolnym momencie w formie o§wiadczenia o wycofaniu zgody .

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

miejsce i data podpis pracodawcy
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