
INSPEKTOR PRACY 
Pańsieswazy Inspekcji Prac 

.................................................. 

Nr rej. 040306-53-K040-Pt/20 

PROTOKÓŁ KONTROLI 

pracodawcy!” D Egżgżlaęvęggy niebędącaga D innego podmiotu!” 

D przedsiębiorg)y niebędącego . . . . . . E (ś) 

wydzielonej jednostki organizacyjnej: i:' pracodawcy pracodawcą 

REGON: 00068785300000 NIP: 6311021651 

Na podstawie art. 24 ust. 1, w związku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej 
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) 

Starszy inspektor pracy specjalista - Dorota Grabczyńska-Wójcik 
(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy) 

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach 

przeprowadził kontrolę w: 

URZĄD GMINY PILCHOWICE 

(nazwa podmiotu kontrolowanego) 

44-145 PILCHOWICE, UL. DAMROTA 6 
(adres podmiotu kontrolowanego) 

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"” 

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '" 

Maciej Gogulla 

(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany) 

wójt gminy 
(nazwa organu reprezentującego podmiot kontrolowany) '* 

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: ; 

data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot 

kontrolowany: 

Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach): 

02.09.2020 r. 
(oznaczenie dni, w których przeprowadzono kontrolę) 

Liczba:pracujących: 64, w tym: 

e napodstawie umów cywilno-prawnych: 13, 

e osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą: 0, 

« cudzoziemców: 0, 

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 51, w tym kobiet: 40, 
młodocianych: O, niepełnosprawnych: 1, 

w kontrolowanym podmiocie. 

Data poprzedniej kontroli: 06.03.2007 
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów Państwowej 
Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy: 

Nie sprawdzano - ostatnia kontrola przeprowadzona była 06.03.2007 r. 

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje: 

Niniejszą kontrolę podjęto w dniu 02.09.2020, po okazaniu legitymacji służbowej. Podmiot 

kontrolowany jest jednostką samorządową. Zakresem kontroli objęto bezpieczeństwo pracowników 

związane z zapewnieniem ochrony przed COVID-19 

Na terenie zakładu pracy nie działa żadna organizacja związkowa. 

3. W trakcie kontroli dokonano przeglądu stanowisk pracy. 

- po wejściu do budynku, w korytarzu znajduje się strefa bezpieczeństwa — petenci nie mogą 

przejść dalej i tam są weryfikowani i jest pojemnik z płynem do dezynfekcji rąk 

lanie wniosków, informacje ogólne 

- Pracownikom zapewniono ś&:lki do dezynfekcji rąk — rozmieszczone zostały w wejściu do 

urzędu, przy drzwiach pomieszczeń biurowych, w pojemnikach na ścianach korytarzy, bądź w 

samych pokojach. W pojemnikach znajdował się środek dezynfekujący. 

" _ 



s> 

- Pracownikom mogącymi mieć bezpośredni kontakt z petentami zapewniono maseczki ochronne, 

zamontowano osłony z plexi 



- Niektórym pracownikom zapewniono osobne pokoje do pracy, a w przypadku braku takiej 

możliwości, między stanowiskami pracy zapewniono zgodne z przepisami odległości. Pracownicy 

zostali wyposażeni w maseczki ochronne 

4. Ocena ryzyka zawodowego 

Pracodawca opracował ocenę ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy: administracyjno-biurowe, 

wójt, zastępca wójta, skarbnik, sekretarz, kierownik referatu, zastępca kierownika referatu 

kierownic USC, główny specjalista, inspektor, podinspektor, referent, pomoc administracyjna. 

Ocena ryzyka zawodowego opracowana została w marcu 2018. W ocenie 'wskazano termin 

aktualizacji — 01.03.2020 r. 

Okazano opracowany projekt karty aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o zagrożenia związane 

z COVID-19. Oceniono ryzyko jako średnie (dopuszczalne). Dokonana aktualizacja nie została 

jeszcze podpisana oraz nie zapoznano z nią zatrudnionych pracowników. 

5. Wewnątrzzakładowe źródła prawa pracy 

Okazano zarządzenie nr 120.19.2020 z dnia 18.03.2020 w sprawie wprowadzenia dyżurów 

pracowników Urzędu Gminy Pilchowice. Zarządzeniem tym postanowiono o wprowadzeniu pracy 

rotacyjnej, w oparciu o harmonogramy. Okazano przykładowe imienne polecenie świadczenia 

pracy w sposób zdalny (poza siedzibą urzędu). 

Okazano sporządzony 22.07.2020 raport z przeprowadzonego audytu bezpieczeństwa informacji i 

ochrony danych osobowych, w którym m.in. dokonano weryfikacji procedur i zasad 

obowiązujących w urzędzie w trakcie pandemii COVID-19. 

6. Umowy cywilnoprawne 

Pracodawca aktualnie powierza pracę w ramach 17 zawartych umów zlecenia. Dokonano analizy 

zasadności zawierania umów zlecenia w odniesieniu do losowo 10 wybranych osób:: 

« Roman M 
Umowa zlecenie nr FB.8.2020 zawarta w dniu 20.12.2019 na wykonywanie koszenia trawnika, w 

okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020, za wynagrodzeniem 228,00 zł brutto/m-c (w okresie od 

01.01.2020 do 30.04.2020); 456,00 zł brutto/m-c (w okresie od 01.05.2020 do 31.10.2020) oraz 

228,00 zł brutto/m-c (w okresie od 01.11.2020 do 31.12.2020).
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W umowie wskazano, że zleceniobiorca ma składać oświadczenia o przepracowanej liczbie 

godzin. 

Okazano oświadczenie zleceniobiorcy, w którym wskazał, że w m-cu lipcu 2020 wykonywał 

przedmiot zlecenia w wymiarze 24 godziny. 

Okazano listę płac za m-c lipiec 2020 — wynagrodzenie brutto 456,00 (456:24 = 19,00 zł 

brutto/godz). Wypłacono 07.07.2020 r. 

Okazano oświadczenie zleceniobiorcy, w którym wskazał, że w m-cu sierpniu 2020 wykonywał 

przedmiot zlecenia w wymiarze 24 godziny. 

Okazano listę płac za m-c sierpień 2020 — wynagrodzenie brutto 456,00 (456:24 = 19,00 zł 

brutto/godz). Wypłacono 12.08.2020 r. 

+ Jan M 
Umowa zlecenie nr FB.9.2020 zawarta w dniu 20.12.2019 na wykonywanie koszenia trawnika, w 

okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020, za wynagrodzeniem 190,00 zł brutto/m-c (w okresie od 

01.01.2020 do 30.04.2020); 380,00 zł brutto/m-c (w okresie od 01.05.2020 do 31.10.2020) oraz 

190,00 zł brutto/m-c (w okresie od 01.11.2020 do 31.12.2020). 

W umowie wskazano, że zleceniobiorca ma składać oświadczenia o przepracowanej liczbie 

godzin. 

Okazano oświadczenie zleceniobiorcy, w którym wskazał, że w m-cu lipcu 2020 wykonywał 

przedmiot zlecenia w wymiarze 20 godzin. 

Okazano listę płac za m-c lipiec 2020 — wynagrodzenie brutto 380,00 (380:20 = 19,00 zł 

brutto/godz). Wypłacono 07.07.2020 r. 

Okazano oświadczenie zleceniobiorcy, w którym wskazał, że w m-cu sierpniu 2020 wykonywał 

przedmiot zlecenia w wymiarze 20 godzin 

Okazano listę płac za m-c sierpień 2020 - wynagrodzenie brutto 380,00 (380:20 = 19,00 zł 

brutto/godz). Wypłacono 12.08.2020 r. 

* Jan E 
Umowa zlecenie nr FB.12.2020 zawarta w dniu 20.12.2019 na wykonywanie koszenia trawnika, w 

okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020, za wynagrodzeniem 228,00 zł brutto/m-c (w okresie od 

01.01.2020 do 30.04.2020); 465,00 zł brutto/m-c (w okresie od 01.05.2020 do 31.10.2020) oraz 

228,00 zł brutto/m-c (w okresie od 01.11.2020 do 31.12.2020). 

W umowie wskazano, że zleceniobiorca ma składać oświadczenia o przepracowanej liczbie 

godzin. 

Okazano oświadczenie zleceniobiorcy, w którym wskazał, że w m-cu lipcu 2020 wykonywał 

przedmiot zlecenia w wymiarze 24 godziny. 

Okazano listę płac za m-c lipiec 2020 — wynagrodzenie brutto 456,00 (456:24 = 19,00 zł 

brutto/godz). Wypłacono 07.07.2020 r. 

Okazano oświadczenie zleceniobiorcy, w którym wskazał, że w m-cu sierpniu 2020 wykonywał 

przedmiot zlecenia w wymiarze 24 godziny 

Okazano listę płac za m-c sierpień 2020 — wynagrodzenie brutto 456,00 (456:24 = 19,00 zł 

brutto/godz). Wypłacono 12.08.2020 r. 

+ Eugeniusz E 
Umowa zlecenie nr FB.7.2020 zawarta w dniu 20.12.2019 na wykonywanie koszenia trawnika, w 

okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020, za wynagrodzeniem 228,00 zł brutto/m-c (w okresie od 

01.01.2020 do 30.04.2020); 465,00 zł brutto/m-c (w okresie od 01.05.2020 do 31.10.2020) oraz 

228,00 zł brutto/m-c (w okresie od 01.11.2020 do 31.12.2020). 

W umowie wskazano, że zleceniobiorca ma składać oświadczenia o przepracowanej liczbie 

godzin. 
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Okazano oświadczenie zleceniobiorcy, w którym wskazał, że w m-cu lipcu 2020 wykonywał 

przedmiot zlecenia w wymiarze 24 godziny. 

Okazano listę płac za m-c lipiec 2020 — wynagrodzenie brutto 456,00 (456:24 = 19,00 zł 

brutto/godz). Wypłacono 07.07.2020 r. 

Okazano oświadczenie zleceniobiorcy, w którym wskazał, że w m-cu sierpniu 2020 wykonywał 

przedmiot zlecenia w wymiarze 24 godziny. 

Okazano listę płac za m-c sierpień 2020 — wynagrodzenie brutto 456,00 (456:24 = 19,00 zł 

brutto/godz). Wypłacono 12.08.2020 r. 

+ Wojciech E 

Umowa zlecenie nr FB.30.2020 zawarta w dniu 26.06.2020 na utrzymanie terenów gminnych w 

sołectwie Pilchowice — plac zabaw w Parku Damrota, przy użyciu sprzętu sołeckiego, w okresie od 

01.07.2020 do 31.12.2020, za wynagrodzeniem 380,00 zł brutto/m-c (w okresie od 01.07.2020 do 

31.10.2020) oraz 190,00 zł brutto/m-c (w okresie od 01.11.2020 do 31.12.2020). 

W umowie wskazano, że zleceniobiorca ma składać oświadczenia o przepracowanej liczbie 

godzin. 

Okazano oświadczenie zleceniobiorcy, w którym wskazał, że w m-cu lipcu 2020 wykonywał 

przedmiot zlecenia w wymiarze 30 godzin. 

Okazano listę płac za m-c lipiec 2020 - wynagrodzenie brutto 570,00 (570:30 = 19,00 zł 

brutto/godz). Wypłacono 07.07.2020 r. 

Okazano oświadczenie zleceniobiorcy, w którym wskazał, że w m-cu sierpniu 2020 wykonywał 

przedmiot zlecenia w wymiarze 20 godzin. 

Okazano listę płac za m-c sierpień 2020 — wynagrodzenie brutto 380,00 (380:20 = 19,00 zł 

brutto/godz). Wypłacono 12.08.2020 r. 

Ww. zleceniobiorcy zostali zgłoszeniu do ubezpieczenia społecznego w wymaganym przepisami 

terminie. 

3. W czasie kontroli wydano: 
a/ decyzji ustnycłp/ 
b/ poleceń: . B 

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceń stanowi(ą)”* załącznik(i) nr_do protokołu. 

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano”” tożsamość: 

(dane osoby legitymowanej oraz oKreślenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania) 

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobranoĆ” próbki surowców i materiałów używanych, 
wytwarzanych lub powstających w toku produkcji: 

6. W czasie kontroli udziełene/nie udzielono”” porad: 
- z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: 

- z zakresu prawnej ochrony pracy: 
w tym z zakresu legalności zatrudnienia: 

7. Do protokołu -załącza-się/nie załącza sięĆ” załączników: , stanowiących składową część 
protokołu: 

"" (wyszczegóńńienie załączników) 

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności: 



9. Protokół sporządzono w 2 egzemplarzach. 

10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień 

Na tym protokół zakończono. 

Pilchowice, dnia 02.09.2020 
) 

Pouczenie: 

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceń należy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach 

terminów powiadomić inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 
o Państwowej Inspekcji Pracy). 

2. Podmiotowi kontrolowanemji przysługuje prawo złożenia wniosku o objęcie tajemnicą 
przedsiębiorstwa informacji artyCh w protokole kontroli. 

łożono wniosku. ” 
do protokołu kontroli. ? 

Do protokołu złożono 

Wniosek stanowi załącznik nr ./) 

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu 

kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia należy 

zgłosić na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokołu. Odmowa podpisania 
protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowa ia przez inspektora pracy stosownych 

środków prawnych. / 

/nie wmesmno/zeet-anąmmesmą'%i# 

lo protokołu kontroli. ©* 

Do ustaleń za Ch w protokole zastrzeżenia 
cdo dnia zzssvszsosse UE z 109 | 

Zastrzeżenia stanowią załącznik ni/., 

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do protokołu: 
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W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy 

okoliczności umożliwiających ujawnienie tożsamości pracownika lub osoby protokół przesłuchania 
został (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji 

Pracy).'** 

.............. / Lana ŚOra e oino ne SU 
(podpis i pieczęć ospby reprezentującejpę rotkontro!owany) STARSZY INS OR PRACY 

WA, ?? ? ? ? " SPECHALISTA........... 
(podpis i pieczęć|ińspektora pracy) 

mGr Dorota yńska-Wójcik 

Polonie hoq 02 
(miejsce i data podpisania protokołu) 

© — odpowiednią pozycję zaznaczyć 
©) - niepotrzebne skreślić 

[DGW]


