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z dnia 10 pazdziernika 2019 r.
Zatwierdzony przez .........eoicions

UCHWALA NR ..oovenverrnsnsenees
RADY GMINY PILCHOWICE
2 dnia oo, 2019 r

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkolno-
przedszkolnych oraz przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pilchowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. I, art. 41 iart. 42 ustawy zdnia 8marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z22019r. poz. 506 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a iart. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019r.
poz. 730 i 1287) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Pilchowice
uchwala :

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkolno-przedszkolnych
oraz przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pilchowice stanowigcy zatgeznik Nr | do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Pilchowice.

§3. Traci moc uchwata Nr IX/85/19 Rady Gminy Pilchowice zdnia 11lipca 2019r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkolno-
przedszkolnych oraz przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pilchowice.

§ 4. Uchwala  wchodzi  wZycie zdniem  1listopada  2019roku  ipodiega ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Agata Mosigdz-Kramorz

ZASTEPCA WOJTA
GLOWNY SPECJALISTA S

SEKRETARZ GMINY

e Aleksandra Skwara 7 e
Mirela Wiciok Dagfméra Dzida
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Zatgcznik do uchwaly Nr....ovcvcvieeennee
Rady Gminy Pilchowice

Zdnia...ooeeeeerieeenns 2019r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W ZESPOLACH
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYCH ORAZ PRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA PILCHOWICE

Rozdziatl 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkeyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) dodatku za wyshuge lat,
6) innych $wiadezefi wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdziat 2.
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 1. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor
w wysokosci od 100 zt do 800 zt. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wo6jt Gminy w wysokosci od
100 zt do 2000 zi.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz
6 miesiecy..

3. Przestanka przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie w ramach warunkéw
ogblnych okre§lanych w rozporzadzeniu, wszystkich ponizszych warunkéw:

1) ndokumentowane osiggnigcia edukacyjne ucznidw,

2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatar,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnodci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych,
5) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
6) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

7) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspdlpracy
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,
8) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

9) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly w srodowisku
lokalnym,

10) realizacja w szkole zadafi edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetej przez Radg Gminy Pilchowice
aktualnej Strategii Gminy Pilchowice,

11) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci  statej wspdlpracy zrodzicami/opiekunami, wiadciwymi instytucjami i osobami
swiadczgcymi pomoc socjalna,
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12) realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.

4. Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla dyrektora zalezna jest od wszystkich kryteriéw okreslonych
w pkt. 3 ze szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:
1) organizacji pracy szkoly, wtym organizacji doskonalenia nauczycieli i uzyskiwanie przez nich stopni
awansu zawodowego,

2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

3) kreowaniu wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym, wtym wspélpracy zrodzicami, spolecznoscia
lokalng i mediami,

4) prowadzenia polityki kadrowej,

5) wspotpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 1. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono: stanowiska
kierownicze w szkole, sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opieke nad oddzialem przedszkolym oraz
sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysoko$ci okreslonej w tabeli
za kazdego nauczyciela objetego opieka.
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze etatu, dodatek funkcyjny przystuguje

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego w umowie o prace, z wyjatkiem dodatku za
petnienie funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu.

4. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkoét, w granicach stawek okreslonych w regulaminie
ustata Wojt Gminy uwzgledniajgc migdzy innymi:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoly,
2) zlozonos¢ zadan wynikajgeych z zajmowanego stanowiska,
3) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem.

5. Wysoko$é¢  dodatku  funkcyjnego dla  innych oséb  pelnigcych  funkcje  kierownicze
w placéwce ustata dyrektor placéwki w granicach stawek okre$lonych w regulaminie uwzgledniajgc wielkosé
i zlozonos¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkeji oraz jakoé¢ pracy zwigzanej z pelnionym stanowiskiem.
Tak ustalona wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 75% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, ajezeli powierzenie nastgpitlo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwolania, zkoficem miesiaca, w ktérym
nastgpito odwotlanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, jak
réwniez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

9. Tabela stawek dodatkéw funkeyinych

. Wysoko$¢ miesigcznego

Lp. Stanowiska dodyatku funkcyjngego \f 7t

I ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE

1. Dyrektor zespotu liczacego do 12 oddzialéw 600 -1500

2. Dyrektor zespotu liczgeego od 13 oddzialow 700 - 2000

3: Wicedyrektor zespotu 500 - 1000

I PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor przedszkola 500 —1000
111 DODATKI FUNKCYJNE DLA NAUCZYCIELI
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1 Opiekun stazu 100

2 Wychowaweca klasy 300

3. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300

Rozdziat 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 1. 1. Nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych,
w ktérych realizowane sg osobne programy nauczania dla uczniéw réznych klas przyshuguje dodatek za pracg
w trudnych warunkach w wysokosci 10,00 za kazdg przepracowang w tych klasach godzing.

2. Nauczycielom z tytutu pracy w uciazliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10,00 zt za
kazdg godzine przepracowang w takich warunkach.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorag dodatek jest zwiazany.

4, W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkdw za prace w warunkach trudnych i uciazliwych przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytuhu.

Rozdzial 5.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 1. 1. Nauczycielowi mogg byé przydzielone godziny pracy ponadwymiarowej tylko na zasadach
okreslonych w ustawie - Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym zaszeregowaniem
z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zajeé obliczonego wg pkt. 3 niniejszego Regulaminu.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru =zaje¢ nauczyciela. oktére] mowa
w pkt 2 oblicza sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie a co najmnig) 0,5 godziny liczy sie za peing godzing.

4. Wysoko$¢ ostawki za | godzine ponadwymiarowa idoraznych zastepstw podaje sig
z doktadnoécia do dwéch miejsc po przecinku.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar okre§lony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

6.Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze Iub opiekuricze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie stanowigce réwnowarto$¢ 4 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien.

Rozdzial 6.
KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELIZA OSI4 GN{E CIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 1. 1. Nagrody przyznawane sg kazdego roku w miesiacu pazdzierniku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagrody zfunduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze majg
charakter uznaniowy.

1d: 12DD79B9-5069-4014-B0OE1-E34C27F3F99B. Projekt Strona 3



3. Nagrode dyrektora szkoly nauczycielowi przyznaje dyrektor z whasnej inicjatywy lub na wniosek organu
prowadzacego, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownikéw
odwiaty.

4, Nagroda dyrektora szkoly moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej 1 rok oraz speinia co najmniej trzy z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki Ww nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnodé innowacyjna lub eksperymentalna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy zardwno z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi jak iz
uczniami majgcymi trudnogci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoly.

e) prowadzi znaczgcg dziatalno$é wychowawcza przez organizowanie wycieczek, udzial ucznidw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

¢) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

i) realizuje projekty i pozyskuje $rodki pozabudzetowe na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty.
2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych.

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd
dzieci 1 miodziezy, w szezegdinodci narkomanii 1 alkoholizmu.

c) wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy.

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspodtdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) pomaga w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela.
5. Wysokos¢ nagrody dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 2000 zt.
6. Nagrode Wéjta Gminy Pilchowice mogg otrzymac dyrektorzy i nauczyciele w szczegdlnodci za:
1) spetnienie co najmniej pieciu kryteriéw wskazanych w pkt. 4,
2) asigganie bardzo dobrych wynikdw w nauczaniu i wychowaniu,
3) prowadzenie lekcji lub zajeé otwartych dla innych nauczycieli,
4) prawidlowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
5) wzorowa organizacjg pracy szkoly i wzorowe kierowanie szkota,
6) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
7) prawidlowe gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym,
8) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych dla szkoty,
9) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

10) promowanie szkoty w srodowisku m.in. mediach i prasie.
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10) promowanie szkoly w $rodowisku m.in. mediach i prasie.

7. Nagrode Wéjta Gminy dla dyrektoréow szkot i przedszkoli przyznaje Wojt z whasnej inicjatywy lub na
wniosek: organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady rodzicOw, organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

8. Z. wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla nauczyciela za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze moze wystgpic¢ dyrektor placéwki, zwigzki zawodowe, nadzdr pedagogiczny. rada
pedagogiczna, rada rodzicow oraz Komisja Kultury, Edukacji i Sportu.

9. Wysokosé nagrody Wajta Gminy Pilchowice nie moze przekroczyé 4000 zt

10. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy skiada¢ w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
do Urzedu Gminy w Pilchowicach.

11. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument stwierdzajgcy
przyznanie nagrody, ktérego kopig umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

12. Do wniosku o Nagrod¢ Wojta Gminy Pilchowice nalezy dolgczy¢ o§wiadczenie osoby, ktdrej wniosek
dotyczy o wyrazeniu zgody na udosigpnienie do publicznej wiadomosei swoich danych osobowych oraz
oswiadczenie, ze kandydat nie odbywa kary porzgdkowe;.

Rozdzial 7.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSEUGE LAT

§ 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala
si¢ zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy/tj. Dz.U
z 2014r. poz. 416 z pdzn. zm./
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