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KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI   

ZA OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE 

ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 
 

1. W budŜecie gminy tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń 

osobowych, przy czym: 

– 80% funduszu  przekazuje się bezpośrednio dla szkół z przeznaczeniem na 

nagrody dyrektora szkoły, 

– 20 % funduszu  przeznacza się na nagrody organu prowadzącego zwane dalej 

nagrodami Wójta Gminy Pilchowice. 

2. Nagrody przyznawane są raz w roku w terminie do dnia 14 października kaŜdego roku 

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

nagroda moŜe być przyznana w innym terminie. 

3. Nagrody z funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-

wychowawcze mają charakter uznaniowy.  

4. Nagrodę dyrektora przyznaje dyrektor placówki, z inicjatywy własnej lub na wniosek 

organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, rady 

pedagogicznej, rady rodziców, organizacji związkowej działającej w oświacie oraz 

Komisji Kultury, Oświaty i Sportu. 

5. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi, który przepracował w szkole co 

najmniej 1 rok oraz  spełnia co najmniej 3 z następujących  kryteriów: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 

i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje 

egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdraŜania nowatorskich 

metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów 

i publikacji, 

c) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy zarówno z uczniami 

szczególnie uzdolnionymi jak i z uczniami mającymi trudności w nauce, 

d) przygotowuje i organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, 



e) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą przez organizowanie 

wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, 

wystawach i spotkaniach, 

f) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŜy, 

imprezy kulturalne oraz  sportowe, 

g) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami. 

2) W zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej 

sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub 

patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 

patologii społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szczególności narkomanii  

i alkoholizmu, 

c) współpracuje z organizacjami pozarządowymi oraz rodzicami w zakresie 

zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania 

społecznego dzieci i młodzieŜy, 

d) organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub placówki, rozwija formy 

współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami. 

3) W zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli 

podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela. 

6. Wysokość nagrody dla nauczyciela nie moŜe przekroczyć 1400 zł 

7. Nagrodę Wójta Gminy Pilchowice mogą otrzymać dyrektorzy szkół i placówek 

w szczególności za: 

a) wzorową organizację pracy szkoły, 

b) prawidłowe gospodarowanie środkami finansowymi, 

c) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych dla szkoły,  

d) współpracę ze środowiskiem, 

e) osiągnięcia bardzo dobrych wyników w nauczaniu i wychowaniu,  

f) angaŜowania się w remonty i inwestycje realizowane w szkole,  

g) prowadzenie lekcji lub zajęć otwartych dla innych nauczycieli,  

h) prawidłowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,  

i) prawidłowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.  

 



8. Nagrodę Wójta Gminy dla dyrektorów szkół i placówek przyznaje Wójt z własnej 

inicjatywy lub na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, rady 

pedagogicznej, rady rodziców, Komisji Kultury, Oświaty i Sportu, organizacji 

związkowych działających w oświacie. 

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla nauczyciela za szczególne 

osiągnięcia dydaktyczno wychowawcze moŜe wystąpić dyrektor placówki, związki 

zawodowe, nadzór pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodziców oraz Komisja 

Kultury, Oświaty i Sportu 

10. Wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy naleŜy składać w terminie do 15 września 

kaŜdego roku. 

11. Wysokość nagrody Wójta Gminy nie moŜe przekroczyć 1500 zł  

12. Dyrektor lub nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dokument 

stwierdzający przyznanie nagrody, którego kopię umieszcza się  w teczce akt osobowych. 


