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Rady Gminy Pilchowice z dnia 22 stycznia 2009r.

REGULAMIN SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA

| WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROW  E

ORAZ GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

. Nauczycielowi mog by¢ przydzielone godziny pracy ponadwymiarowej tylka n
zasadach okiéonych w przepisach Karty Nauczyciela.
. Wynagrodzenia za jedngodzirg ponadwymiarow i doraznych zas{pstw ustala si
dzielac stawk wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistgaemgowaniem
z uwzgkdnieniem dodatku za trudne warunki pracy, przezsigoem liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaf obliczonego wg pkt 3 niniejszego Regulaminu.
. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktorej mowa
w pkt 2 oblicza s mnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych okrélony w Karcie Nauczyciela
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposab, czas zaf do 0,5
godziny pomija i, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.
. Wysokas¢ stawki za 1 godzin ponadwymiarowo i dovaych zasfpstw podaje si
z dokfadndcia do dwdch miejsc po przecinku.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nialimije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgm rozpoczynania Iub
konczenia za¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoi®ci
W pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mogt ich
realizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétiev zwiazku z:

a) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii, mrozéw lubddk zywiotowych

b) wyjazdem dzieci na wycieczk zielory szkok lub inma imprez organizowan

przez szkad,
c) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami dla dziectraktuje s¢ jako
godziny faktycznie odbyte



7. Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowaagé z powodoéw leacych po stronie ucznia
objetego nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wyodgenia za godziny
ponadwymiarowe traktuje sza wykonane godziny zgj przypadajce w pierwszym
dniu niezdolnéci dziecka do podgia nauki.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymuaray tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kthryagcia rozpoczynaj sic lub
koncza
w srodku tygodnia — za podstawustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ obowhazkowy tygodniowy wymiar okrdony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 , gdy dhacryciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kady dziex usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystegwynagrodzenie w takim
tygodniu nie mee by jednak weksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. Za zagcia dydaktyczno — wychowawcze lub opiékme wykonywane w dniu wolnym
od pracy nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie staposvirbwnowarté¢ 4 godzin

ponadwymiarowych za kdy dzien.



