=~ GMINY

Pilchowlce

UCHWALA NR XVI/120/15
RADY GMINY PILCHOWICE

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie zmiany zalacznika do uchwaly nr XIV/87/07 Rady Gminy Pilchowice z dnia 5 grudnia 2007 r.
w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Gminny O$rodek Kultury
w Pilchowicach

Na podstawie art. 18 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2015 r. poz.1515 z pézn.
zm.) oraz art. 13 ustawy z 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej

(Dz.U. 22012 r., poz. 406 z pézn. zm.)
RADA GMINY PILCHOWICE

uchwala:

§ 1. 1. Uchyla sig¢ zatacznik do uchwaty XIV/87/07 Rady Gminy Pilchowice z 5 grudnia 2007 r. w sprawie
utworzenia samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Gminny Osrodek Kultury w Pilchowicach.

2. Nadaje si¢ Statut Gminnego Osrodka Kultury w Pilchowicach w brzmieniu zgodnym z trescia zalacznika
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pilchowice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

iczaca Rady Gminy

‘Agata Mosiadz-Kramorz
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Zalacznik do Uchwaly Nr XV1/120/15
Rady Gminy Pilchowice
z dnia 26 listopada 2015 r.

STATUT
Gminnego Os$rodka Kultury w Pilchowicach

Rozdzial 1.
Nazwa, teren dzialania i siedziba

§ 1. 1. Niniejszy statut stanowi podstawe dziatalnosci instytucji kultury pod nazwa Gminny Osrodek
Kultury w Pilchowicach.

2. Osrodek postuguije si¢ rowniez skrécong nazwa w brzmieniu: GOK Pilchowice.
3. Gminny Osrodek Kultury w Pilchowicach, zwany dalej Osrodkiem, dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U.
22012 r., poz. 406 z p6zn. zm.),

b) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2015 . poz.1515 z p6zn. zm.),
¢) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1998 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz.694 z p6zn. zm.),
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.),

€) postanowien niniejszego statutu

§ 2. 1. Osrodek jest samorzadowa instytucja kultury wyodrebniong pod wzgledem prawnym
i ekonomiczno-finansowym, ktérej organizatorem jest Gmina Pilchowice, zwanej dalej Organizatorem.

2. Siedziba Osrodka miesci sie w Wileczy przy ul. K. Miarki 123, aterenem dzialania obszar
administracyjny Gminy Pilchowice.

3. Osrodek moze tworzy¢ w ramach swojej dziatalnosci: domy kultury, swietlice wiejskie, izby pamigci,
kluby, ogniska artystyczne itp.

4. Osrodek uzywa pieczeci podluznej zawierajacej jego nazwe w petnym brzmieniu, w tym numery
REGON i NIP.

5. Osrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury.
6. Osrodek posiada osobowos¢ prawna.

Rozdzial 2.
Zakres dzialalno$ci OSrodka

§ 4. 1. Zadaniami i celami Osrodka sa:

a) koordynowanie dzialalnosci w zakresie organizacji imprez kulturalnych, turystycznych i rekreacyjnych na
terenie Gminy Pilchowice, a takze poza jej granicami.

b) ochrona dziedzictwa Gminy Pilchowice jego kultywowanie, pomnazanie, promocja wewnetrzna
i zewnetrzna, tak, aby dziedzictwo to moglo stanowi¢ ,,marke" gminy w regionie,

¢) tworzenie warunkéw do poznawania, ksztaltowania i odkrywania przez mieszkancéw gminy wilasnej
tozsamosci,

d) wyszukiwanie i promowanie takich waloréw gminy, ktorych wykorzystanie moze sta¢ si¢ elementem
stymulujacym rozwdj gminy oraz szansa na poprawg warunkow zycia mieszkancow,

e) propagowanie waloréw kulturowych, turystycznych, spolecznych oraz gospodarczych gminy Pilchowice
wérod mieszkancow jak rowniez poza terenem gminy,

f) ksztaltowanie kompetencji kulturowej (edukacja przez i dla kultury),

g) inspirowanie i rozpowszechnianie aktywnych form udziatu w kulturze.
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2. Wypetniajac zadania Osrodek:

a) inicjuje i realizuje wspélprace z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami ifundacjami, a takze
grupami nieformalnymi, ktére dziataja w obszarze spojnym z celami statutowymi Osrodka,

b) wspolpracuje z jednostkami oswiatowymi (w szczegblnosci psychologami i pedagogami szkolnymi),
osrodkami pomocy spolecznej,

¢) inicjuje i realizuje wspotprace migdzynarodowa.

§ 5. 1. Osrodek realizuje swoje cele i zadania poprzez:
a) dokumentowanie i opracowywanie rozmaitych elementéw dziedzictwa kulturowego regionu,
b) diagnozowanie i analizg istniejacych zjawisk kulturowych,
¢) tworzenie projektéw zakresu edukacji kulturalnej oraz animowania kultury lokalnej,
d) tworzenie programéw promujacych regionalne dziedzictwo i oryginalne zjawiska kulturowe,
e) tworzenie projektow zakresu edukacji kulturalnej oraz wychowania przez sztuke,

f) opracowanie i realizowanie projektow dotyczacych promocji kultury Slaska oraz wspélnych inicjatyw
z innymi gminami w kraju i zagranica,

g) inspirowanie powstawania lokalnych przedsigwzig¢ kultury,

h) animowanie amatorskiego ruchu artystycznego (stymulowanie rozwoju istniejacych oraz pomoc
W tworzeniu nowych grup artystycznych, opieka i kontakt z twércami indywidualnymi),

i) popularyzacja sztuki profesjonalnej,

J) organizowanie i prowadzenie grup artystycznych,

k) prowadzenie dzialalnosci reklamowo-wydawniczej,

) inspirowanie, wspieranie i promowanie indywidualnych uzdolnien i osiagnie¢ mieszkancow gminy,

m) organizowanie baz danych z zakresu kultury oraz innych dziedzin pozwalajacych na poznawanie
i promowanie tozsamosci gminy Pilchowice,

n) koordynowanie kontaktu z mediami,
o) redagowanie strony internetowej Osrodka, a takze profili na portalach spofecznosciowych,

p) inicjowanie, organizowanie i wspieranie réznych form zagospodarowania czasu wolnego i wypoczynku
dzieci i miodziezy,

r) podejmowanie innych dzialan zzakresu kultury, sztuki, dzialalnosci informacyjnej i promocyjnej
wynikajacej z potrzeb srodowiska lokalnego,

§ 6. 1. Zakres dziatalnosci Osrodka obejmuje nastepujace formy:

a) tworzenie projektéw umozliwiajacych rozwéj dziatalnosci ruchowi amatorskiemu, prezentacje
i konfrontowanie dokonan oraz umiejetnosci,

b) organizowanie malych i duzych form wypoczynku (np. wycieczki jednodniowe lub kolonie)
¢) udostepnianie materiatow zrédlowych,

d) przygotowanie specjalistycznych opracowar,

e) prowadzenie impresariatu artystycznego,

f) organizowanie konferencji oraz spotkarn seminaryjno-warsztatowych,

g) prowadzenie kurséw i szkolen,

h) prowadzenie dokumentacji fotograficznej i video,

i) dziatania marketingowo-promocyijne,

J) publikacje prasowe, ksiazkowe, multimedialne i internetowe.

§7. 1. Osrodek - realizujac program - wspéldziata z panstwowymi i samorzadowymi jednostkami oraz
organizacjami pozarzadowymi, funduszami europejskimi, a takze osobami prywatnymi z kraju i zza granicy.
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2. Oérodek wspotpracuje réwniez z innymi organizacjami i podmiotami sektora kultury, edukacji, turystyki
i gospodarki.

Rozdzial 3.
Organy zarzadzajace i doradcze oraz sposob ich powolywania

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.
2. Zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora jest Wojt Gminy Pilchowice.
3. Dyrektor kieruje i zarzadza Osrodkiem oraz reprezentuje t¢ instytucj¢ na zewnatrz.
§ 9. Do zakresu dzialania Dyrektora nalezy:
a) zatwierdzanie rocznego planu dziatalnosci,
b) wydawanie zarzadzen wewngtrznych w sprawach administracyjnych, pracowniczych i finansowych,
¢) prowadzenie spraw pracowniczych,
d) prowadzenie archiwum zakladowego,
e) gospodarowanie majatkiem,
f) sprawowanie funkcjonalnej kontroli wewnetrznej,
g) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

h) wystepowanie w zaleznosci od potrzeb 7 wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan objetych
mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezacych zadan wiasnych,

i) ustanawianie i odwotywanie pelnomocnikéw,
§ 10. 1. Dyrektora powotuje Organizator na czas okreslony:

a) po zaciagnigciu opinii zwiazkow zawodowych dzialajacych w tej instytucji oraz stowarzyszen tworcow
zawodowych itworczych wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje.
Odwolanie dyrektora nastgpuje w tym samym trybie.

b) po wytonieniu w drodze konkursu.
§ 11. 1. Przy Osrodku moze dziala¢ Rada Programowa, ktora jest organem doradczym.
2. Do zadan Rady Programowej nalezy:
a) opiniowanie planéw dziatalnosci Osrodka;
b) wyrazanie opinii iskladanie do Dyrektora postulatéw iapeli w istotnych sprawach zwigzanych
z dzialalnos$cig Osrodka;
¢) doradzanie w zakresie wypracowywania nowych form prowadzenia dziatalnosci Osrodka;
d) pomoc w pozyskiwaniu pozabudzetowych zrodet finansowania Osrodka.
3. Rade Programowa powoluje Wajt, na okres 4 lat.

4. Rada Programowa sktada si¢ z pigciu os6b dysponujacych duza wiedza w zakresie dzialalnosci Osrodka,
w szczegblnosci tworcow, artystow oraz 0s6b zajmujacych si¢ organizowaniem i prowadzeniem dzialalnosci
kulturalne;j.

5. Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

6. Cztonkowie Rady Programowej pelnia swoje funkcje spolecznie i nie otrzymuja wynagrodzenia z tego
tytutu.

7. Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Wéjt w ciagu 30 dni od daty jej powolania. Kolejne posiedzenia
Rady zwoluje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Osrodka. W posiedzeniach
Rady uczestniczy Dyrektor Osrodka.

Rozdzial 4.
Okreslenie zrodel finansowania

§ 12. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawa o organizowaniu i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej oraz z ustawa o rachunkowosci.

Id: E280FEF7-F434-41D6-AC4C-ACFD1E84F44C. Podpisany Strona 3



2. Dzialalnos¢ Osrodka jest finansowana z dotacji budzetu gminy, wplywéw z dziatalnosci statutowej
i gospodarczej w szczegblnosci z najmu i dzierzawy, darowizn, zapiséw i spadkéw.

§ 13. 1. Osrodek pokrywa koszty biezacej dzialalnosci i zobowiazania z uzyskanych przychodow.
2. Wysoko$¢ rocznej dotacji na dziatalnos¢ Osrodka ustala Rada Gminy Pilchowice w uchwale budzetowe;.

§ 14. Podstawa  gospodarki finansowej Osrodka Jest plan finansowy zatwierdzony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokosci dotacji, o ktérej mowa w § 13 pkt 2.

§ 15. Sprawozdanie finansowe O$rodka zatwierdza Rada Gminy Pilchowice.
§ 16. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka upowazniony jest samodzielnie Dyrektor.
§ 17. Osrodek uzytkuje powierzony mu majatek zgodnie z obowiazujacymi przepisami i umowami.

Rozdzial 5.
Zasady dokonywania zmian statutowych

§ 18. Wszelkie zmiany w Statucie Osrodka moga byé dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Rozdzial 6.
Pozostala dzialalno$é Osrodka

§ 19. 1. Osrodek moze, obok swej dziatalnosci podstawowej, prowadzi¢ takze dziatalnos¢ inng w formie:

a) organizowania odpfatnych spektakli, projekcji filmowych, koncertéw, wystaw, konferencji, kurséw
artystycznych i metodycznych, imprez estradowych, ognisk muzycznych, két i klubéw zainteresowan itp.,

b) wynajmu pomieszczen,

¢) prowadzenia malej gastronomii i drobnego handlu,

d) odplatnego doradztwa w dziedzinach zwiazanych z dzialalnoscig statutowa,

e) prowadzenia warsztatow, szkolen, pracowni specjalistycznych, konferencji, seminariéw itd.

f) sprzedazy markowych produktéw kultury regionalnej, z zastrzezeniem obowiazujacych, w tym zakresie
przepiséw prawa,

g) swiadczenia ustug poligraficznych, fotograficznych, filmowych, video, elektroakustycznych, plastycznych
i innych,

h) prowadzenia wypozyczalni sprzetu, strojéw i rekwizytow,

i) sprzedazy wydawnictw i pamiatek regionalnych,

J) sprzedazy biletéw na imprezy wilasne i zlecone,

k) promocji i reklamy firm na imprezach organizowanych przez Osrodek,

) prowadzenia ustug w zakresie krajowej migdzynarodowej wymiany kulturalnej,
m) innych ustug zwiazanych z dziatalnoscia statutowa.

2. Przychody z zrédet z dzialalnosci innej niz kulturalna przeznaczane sa w calosci na cele statutowe
Osrodka.
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