WOJT GMINY

PILCHOWICE Zarzadzenie Nr 0050.992015

Wéjta Gminy Pilchowice
z dnia 14 sierpnia 2015 r.

W sprawie: opracowania materialow planistycznych stanowiacych podstawe przygotowania
projektu uchwaly budzetowej na 2016 rok.

Na podstawie § 1 uchwaly Nr XLV/329/10 Rady Gminy Pilchowice z dnia 24 czerwca
2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej

Wojt Gminy Pilchowice
postanawia:
§1

1. Kierownicy referatéw, pelnomocnicy, pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzedu
Gminy Pilchowice opracowujg i przedkladajg skarbnikowi gminy w terminie do 10 wrzesnia
2015 roku wykaz zadain rzeczowych planowanych do realizacji w 2016 roku
wraz z szacunkowym kosztem ich wykonania, zwany w dalszej cze$ci niniejszego
zarzadzenia wykazem zadan, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wykaz zadaf inwestycyjnych lub zakupow inwestycyjnych (powyzej 3.500 zi)
proponowanych do realizacji, kierownicy referatéw, pelnomocnicy, pracownicy
na samodzielnych stanowiskach Urzgdu Gminy Pilchowice przedkladaja wraz z wykazem
zadan rzeczowych, zgodnie z zalacznikiem nr 3 do niniejszego zarzadzenia, w terminie
do 10 wrzesnia 2015 r.

3. Wykaz zadan remontowych proponowanych do wykonania, kierownicy referatow,
pelnomocnicy, pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzedu Gminy Pilchowice
przedkladaja wraz z wykazem zadad rzeczowych, zgodnic z zatacznikiem nr 9
do niniejszego zarzgdzenia, w terminie do 10 wrze$nia 2015 1.

4. Kierownik Referatu Finansowo-Budzetowego wraz z wykazem zadan przedklada
skarbnikowi kalkulacje wynagrodzef, zgodnie z zalacznikiem nr 4 do niniejszego
zarzadzenia, w terminie do 10 wrzesnia 2015 r.

5. Samodzielny pracownik ds. kadr przedklada Kierownikowi Referatu Finansowo-
Budzetowego informacj¢ niezbgdna do sporzadzenia kalkulacji wynagrodzen w terminie
do 25 sierpnia 2015 roku, zgodnie z wytycznymi do projektn budzetu na 2016 r.
(zalacznik nr 1).




" 6. Pracownik na samodzielnym stanowisku Biura Rady przedklada skarbnikowi wnioski
radnych gminy Pilchowice do projektu budzetu na 2016 rok, w terminie do 30 wrzes$nia
2015 r.

§2

1. Kierownicy referatdw, pelnomocnicy, pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzgdu
Gminy Pilchowice opracowuja i przedkladajg skarbnikowi gminy w terminie do 10 wrzesnia
2015 roku zestawienie dochodow, zgodnie z zatacznikiem nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownicy referatow, pelnomocnicy, pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzedu
Gminy Pilchowice przedkladaja skarbnikowi informacje o planowanych do zaciagniecia
pozyczkach w terminie do 10 wrzesnia 2015 roku, zgodnie z wytycznymi zawartymi
w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Kierownicy jednostek budzetowych opracowujg i przedkiadaja skarbnikowi gminy
w terminie do 10 wrzesnia 2015 roku projekt planu finansowego jednostki na 2016 rok
w rozbiciu na:

- plan dochoddw zgodnie z zalacznikiem nr 6 do niniejszego zarzadzenia,
- plan wydatkéw zgodnie z zatacznikiem nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownicy jednostek budzetowych wraz z projektem planu finansowego przedkladaja:
- kalkulacje wynagrodzen zgodnie z zatacznikiem nr 8 - jednostki oswiatowe
lub z zalacznikiem nr 4 pozostate jednostki,
- zestawienie zadan remontowych zgodnie z zatacznikiem nr 9 do niniejszego zarzadzenia.
- plan wydzielonych rachunkéw dochodéw jednostek oswiatowych i wydatkéw nimi
finansowanych zgodnie z zalacznikiem nr 10 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4

1. Kierownicy jednostek budzetowych i dyrektorzy instytucji kultury w terminie do dnia
18 sierpnia 2015 roku otrzymuja informacje o zbiorczych kwotach wydatkéw i dotacji
podmiotowych przypadajacych na poszczegolne jednostki, bedace podstawa opracowania
projektéw planéw finansowych.

2. Dyrektorzy instytucji kultury opracowujg i przedkladajg skarbnikowi gminy w terminie
do 10 wrzeénia 2015 roku projekt planu finansowego instytucji na 2016 rok w szczegélowosci
okreslongj w art. 31 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z2013 r. poz. 885 z péZn.zm.).

§5

1. Skarbnik gminy w oparciu o przediozone materialy opracowuje zbiorcze zestawienie planu
dochodéw i wydatkéw do projektu uchwaty budzetowej na 2016 rok, ktdre w terminie do dnia
06 listopada 2015 r. przekazuje wojtowi gminy.



2. Materiaty planistyczne winny by¢ sporzadzone w oparciu o wytyczne do projektu budzetu
na 2016 rok zawarte w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ skarbnikowi gminy, kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych, kierownikom  referatéw, pelnomocnikom  oraz pracownikom
na samodzielnych stanowiskach.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

SEKARFNIK

Barbara Al Q}mowicz

KIEROWNIK
Refaraty Finansgwo-Budielowego SEKRETARZ GMINY
/7 \
na Bomba Dagn%;’%e[{z'?da




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Wéita Nr 0050.992015
z dnia 14 sierpnia 2015 roku

Wytyczne do projektu planu na 2016 rok

1. Budzet gminy jest rocznym planem dochodéw i wydatkéw, przychodéw i rozchoddw,
co oznacza, ze wydatki na realizacje zadad i niezbedne potrzeby nalezy zaplanowac
na okres jednego roku, tj. w perspektywie rocznej nalezy przewidzie¢ niezbedne potrzeby.

2. Plan finansowy wydatkéw opracowany przez jednostki organizacyjne / referaty urzedu /
pelnomocnikéw / pracownikéw na samodziclnych stanowiskach powinien zabezpieczaé
$rodki niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania jednostki organizacyjnej i realizacjg
zadan statutowych. Koszt zadan planowanych do realizacji nalezy dokltadnie i rzetelnie
oszacowac, biorac pod uwage celowosé i oszczednodé wydatkowania srodkéw publicznych.

3. W odniesieniu do zadan inwestycyjnych o duzej wartosci, istnieje mozliwo$é zaplanowania
tych zadan jako przedsiewziecia wieloletnie rozkladajac w czasie koszt realizacii,
jednoczesnie nie obcigzajgc budzetu jednego roku.

4. W projekcie planu wydatkow na 2016 rok nalezy uwzgledni¢ w pierwszej kolejnosci:

- zobowigzania wynikajace z zawartych uméw wieloletnich, ktorych zaptata przypada
na 2016 rok,

- podjete uchwaty rady, z ktérych skutki finansowe przypadaja na 2016 rok,

- przedsiewzigcia ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej na 2016 rok,

- wklad wlasny gminy wykazany we wnioskach o dofinansowanie ze srodkéw UE, z dotacji
celowej oraz wnioskowanej pozyczki z WFOSIGW lub NFOSIGW.

5. Nowe zadania planowane do realizacji w 2016 r. (ktbre nie wystepowaly w roku 2015)
winny zawiera¢ dokladne uzasadnienie, z ktorego wynika konieczno$¢ ujgcia zadania
w planie 2016 roku. Przewidywane wykonanie dochodéw i wydatkéw roku 2015 stanowi
podstawe do planowania na 2016 r.

6. Przewidywane wykonanie za 2015 r. winno by¢ ustalone dokiadnie i rzetelnie
z uwzglednieniem wszystkich zdarzen gospodarczych, ktére wystapia w II pélroczu 2015 r.
Zaplanowana na 2016 r. kwota wydatku nie powinna byé wyzsza niz kwota na to samo
zadanie ujeta w planie na 2015 r.

7. Kierownicy referatu / pelnomocnicy / pracownicy na samodzielnych stanowiskach urzedu
planujg dotacje celowe, ktére zostang udzielone jednostkom sektora finanséw publicznych
i jednostkom spoza sektora finanséw publicznych w roku 2016. W przypadku dotacji
celowych dla jednostek sektora finansow publicznych w materiatach planistycznych
nalezy poda¢ nazwg podmiotu, ktéremu zostanie udzielona dotacja, kwote 1 przeznaczenie
dotacji, np.

»otarostwo Powiatowe — 100.000,- z przeznaczeniem na przebudowe drogi pn..........



W przypadku dotacji dla jednostek spoza sektora finanséw publicznych w materiatach
planistycznych nalezy podaé (doktadnie) przeznaczenie dotacji i kwote, np.

,, dotacja na wspieranie i upowszechnianie rozwoju kultury fizycznej - 20.000,- ,,

W uwagach prosze zaznaczy¢, ktére dotaCJe celowe planowane do udziclenia begda objete
LProgramem wspolpracy Z organizacjami pozarzadowymi”. Jako informacje dodatkowa
prosze podaé sume wszystkich dotacji objetych ,,Programem wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi” na 2016 r.

8. Referat sprawujacy nadzér merytoryczny nad spotka gminng planuje i wykazuje
w materiatach planistycznych doptate do 1 m® wody i $ciekéw oraz kwote wkiadu
pienieznego lub niepienieznego, ktory gmina planuje wnie$¢ do spotki w 2016 roku.

9. W celu sporzadzenia kalkulacji wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzefi, pracownik
ds. kadr w terminie do 25.08.2015 r. przedklada kierownikowi Referatu FB informacje
o ilosci planowanych etatéw pracownikéw urzedu na 2016 rok. W przypadku planowanego
zwickszenia liczby etatéw w stosunku do roku 2015, nalezy takze podaé kwote zwigkszenia
wynagrodzen i pochodnych z tego tytuln. Dodatkowo informacja powinna zwieraC dane
o pracownikach uprawnionych do nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych, zwigkszen
dodatku stazowego i innych majacych wplyw na wysoko$¢ planowanych wynagrodzea.

10. Zadania inwestycyjne wykazane w materiatach planistycznych (zal. 2 i 3) powinny
uwzglednia¢ cato§é kosztéw niezbednych do poniesienia w celu zrealizowania zadania
w wymaganym zakresie. Ocene realizacji zadania inwestycyjnego pod katem mozliwosci
finansowych, bedzie mozna dokonaé¢ wowcezas, gdy zadanie wskazane do ujgcia w budzecie
i w WPF (w przypadku przedsiewzigé wieloletnich) bedzie zawieralo niezbedny zakres robot
i calkowity koszt. Nieprawidtowe oszacowanie zadania moze spowodowaé wzrost kosztow
w trakcie jego realizacji, a w przypadku braku mozliwosci finasowania zadania, moze doj$é
do wstrzymania inwestycji. Nazwa zadania inwestycyjnego powinna by¢ dokladnie
przemyslana w celu wyeliminowania zmiany nazwy i sytuacji, gdzie jedno zadanie figuruje
w ewidencji ksiegowej pod dwiema nazwami.

Wstepny limit wydatkéw na zadania inwestycyjne na 2016 rok wynosi 7.500.000,- zlL
Kwota ta moze byé¢ zwigkszona o dofinansowanie ze §rodkéw UE i z dotacji celowej
z budzetu panstwa na realizacje zadan inwestycyjnych, ktore wplynie na konto bankowe
gminy w 2016 roku.

11. Dane wykazane w zalaczniku nr 2 i 3 dotyczace nazwy zadania inwestycyjnego i kwoty
planowanego wydatku na 2016 r. powinny by¢ zgodne.

12. Kicrownicy jednostek budzetowych i kierownicy referatéw urzgdu / peilnomocnicy /
pracownicy na samodzielnych stanowiskach planuja zadania remontowe na 2016 r.
wypelniajac odpowiednio zatacznik 9. W ramach remontéw drog nalezy wykazaé nazwg
drogi, nazwe solectwa i planowany wydatek.

Dane wykazane w zalgczniku nr 2 i 9 dotyczace nazwy zadania remontowego i kwoty
planowanego wydatku na 2016 r. powinny by¢ zgodne.



13. Referaty merytoryczne / pelnomocnicy / pracownicy na samodzielnych stanowiskach
planuja dochody niepodatkowe wypelniajac zatacznik nr 5 z podziatem na dochody biezace
1 dochody majatkowe.

Do dochodow majatkowych zalicza sig:

- dotacje i $rodki przeznaczone na inwestycje,

- dochody ze sprzedazy majatku,

- dochody z tytulu przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci.

Do dochodéw biezacych zalicza sig wszystkie dochody nie bedace dochodami majatkowymi.
Referat Podatkow planuje podatki i oplaty lokalne, do ktérych stosuje si¢ przepisy Ordynacji
podatkowe;.

14. Kierownicy referatow / pelnomocnicy / pracownicy na samodzielnych stanowiskach
Urzedu Gminy Pilchowice przedkladaja skarbnikowi informacje o planowanych
do zaciagniccia w 2016 roku pozyczkach (WFOSIGW, NFOSiGW, inne). W informacji
nalezy podaé: nazwe zadania, na ktdére zostanie zaciagnigta pozyczka, kwotg pozyczki,
harmonogram wplywu transz pozyczki, harmonogram splaty rat pozyczki. W/w informacje
nalezy przedlozy¢ do 10 wrzesnia 2015 r. W przypadku jakichkolwiek zmian po 10 wrzesnia
w zakresie planowanych pozyczek nalezy niezwlocznie poinformowaé skarbnika.

15. Pracownik samodzielnego stanowiska Biura Rady wystosowuje pismo do radnych gminy
Pilchowice w sprawie zlozenia wnioskéw do projektu budzetu na 2016 roku, wyznaczajac
termin zlozenia wniosk6w. Zebrane wnioski pracownik Biura Rady przedklada skarbnikowi
do 30 wrzednia 2015 roku. Wnioski do projektu budzetu na 2016 r. winny zawierac
realne propozycje zadan do realizacji w roku 2016.

16. Dane do Wieloletniej Prognozy Finansowe] wykazane w zalaczniku nr 3 winny zawierac

przedsigwzigcia wieloletnie, ktére juz zostaly rozpoczete i nastgpi ich kontynuacja
oraz przedsi¢wzigcia wieloletnie, ktére dopiero zostana rozpoczgte. Jezeli przedsiewziccie
bedzie finansowane z roznych zrédel, nalezy wykaza¢ to w zalaczniku nr 3, natomiast
w uwagach wskazaé dokument i date ztozenia dokumentu w celu pozyskania zewnetrznego
zrodia finansowania.

17. Wszystkie zestawienia i tabele przedkiadane skarbnikowi, winny by¢ bezwzglednie
podsumowane. Dane w zestawieniach i tabelach nalezy wykaza¢ w petnych ztotych.

18. Zestawienia i tabele sporzadzone przez referaty winny byé podpisane przez kierownika
referatu 1 jego zwierzchnika. Zestawienia sporzadzone przez pelnomocnika
lub pracownika na samodzielnym stanowisku winny by¢ podpisane przez jego zwierzchnika.

SKARBNIK

.?L7,\‘nzowfc:'

Barbare A
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Referatu Finans wo-Budzetowsgo
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Zalggznik nr 2
do zarzadzenia Wéjta Nr 0050.%201 5

z dnia 14 sierpnia 2015+,

WYKAZ ZADAN RZECZOWYCH
do projektu uchwaly budzetowej
na 2016 rok

Nazwa zadania™ | Koszt

Sporzadzil: ...

.................................................

(miejscowodd i data) SKARBNIK

Barbara M '7.-::}-nmwicz

KIEROWNIK
Refesaty Fm?wo-audiemwego

Irgf:a Boinba



Zatgeznik Nr 3
do Zarzadzenia Wajta Nr 0050.932015
zdnia 14 sierpnia 2015 roku

Zestawienie zadan inwestyeyjnych
proponowanych do wykonania
w 2016 roku

I;chne Planowana wysoko$¢ wydatkéw w latach:

Okres

naklady

Nazwa zadania

realizacji

finansowe. |

2016 r.

2017 r.*

2018 r.*

2019 r.*

2

3

4

5

6

7

Lo v e craee e,

Zrodia finansowe: w tym: w tym.: w tym: w tym:

- budzet
- kredyt

- pozyczka

- dotacja

- §rodki z funduszy unijnych

-inne

2i e

Zr6dla finansowe: w tym: w tym: w tym:

w tym:

- budzet

- kredyt
- pozyczka
- dotacja

- §rodki z funduszy unijnych

-inne

data: .cvevvnnnnn.

* jlo§¢ lat w zalezno$ci od czasu realizacji inwestyceji

I” SKARBNIK

. Barbare i %u)-mmumz

KIEROWNIK
Referatu Fipansowo-Budzetowego
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Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia W6jta Nr 0050. EH2015
zdnia 14 sierpnia 2015 reku

Karta kalkulacji wynagrodzen
pracownikow
na 2016 rok

Paragraf . .. Sposéb wyliczenia . . .. . P:zewi d_Wane wykonanle w
2015r, Plan na 2016 rok
1 2 4 H
Ogolem, w tym:
wynagrodzenie zasadnicze
) wysluga lat

Wynagrodzenia 10 sarek funkeyjny
osobowe -
bracownikéw dodatek specjalny
(§ 4010) nagrody

nagrody jubileuszowe

odprawy

inne
1. Np$¢ etat6w kalkulacyjnych na dzien 15 sierpaia 2015 roku 1 .ooveeeeeccnnnnnenes
1

podpis
o171
ciej Gogu
3 SKARHNIK
Barbare Al ~[,/'mowicz
KIEROWNIK

Beferatts Finanspwo-Budzstowego

i7#na Bomba
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Zalgcznik Nr 8
do Zarzadzenia Wajta Nr 0050. 392015
2 dnia 14 sierpnia 2015 roku

Karta kalkulacji wynagrodzen
na 2016 rok

Nazwa JednostKi: coovevvvriiiniiiiiieiiiice e neeresveenss

| ) 7 T:1 S

Rozdzial ..cceveiieieiiannenss

Paragraf Sposdb wyliczenia : Przewidywane
wykonanie.w 1 styezefi 2016 do 1 wrzesief 2016 do
2015r. 31 sierpien 2016 31 grudeia 2016

1 2 3 4 5

Ogolem, w tym:;

wynagrodzenie zasadnicze (nauczyciele)

wynagrodzenie zasadnicze (obstuga)

wystuga lat

dodatek motywacyjny

Wynagrodzenia |dodatek wychowawczy

osobowe dodatek funkeyjny

pracownikow  |nadgodziny

(§ 4010) nagrody uznaniowe

nagrody jubileuszowe

odprawy

urlop zdrowotny

awanse

inng

1. Nlo§¢é etatéw kalkulacyjnych na dzied 1 wrzeénia 2015 roku @ ..covvveneniinnnnnns
w tym:

nauczyciele dyplomowani

nauczycieel mianowani

nauczyciele kontratowi

naunczyciele stazySci
2. llos¢ etatGw obslugi na dzien 1 wrzesnia 2015 rok: ....cvvemirnsracnannann

(3 1] ¢ N

(podpis)
SKARRBNIK O]

K1ERC WNITK Barbara Ma Z;-‘ym-m‘lc: éCle_’ Gogu

Referatu Finansowo-Budzelowego
c?wf
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Zalggznik nr 9
do zarzadzenia Wojta Nr 0050.952015
z dnia 14 sierpnia 2015,

Zestawienie zadan remontowych
proponowanych do wykonania

w 2016 roku
NAzZWa JEANOSTKI: «..ueeeneniiiii it e e r e e e
Dzial ...coovevniiiiiii i
Rozdzial ........ooovvnviiiiiiniin,
Planowany termin Koszt retnontu
. rozpoczecia/zakonczenia planowany
Nazwa zadania L '
: {miesiac) narok 2016
1 2 3
datar ..o
SKWARKBNIK

Barbara Ma ;Zymmmc:

KIEROWNIK
Refaratu Finansowo-Budzeiowego
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Zatacznik Nr 10
do Zarzadzenia Wejta Nr 0050. 95015
z dnia 14 sierpnia 2015 roku

PLAN WYDZIELONYCH RACHUNKOW DOCHODOW
JEDNOSTEK OSWIATOWYCH I WYDATKOW NIMI FINANSOWANYCH

NA 2016 ROK
Dochody
Dzial Rozdzial | Paragraf |- Nazwz Plan dochodéw
Ogblem
Wydatki
Dzial Rozdzial Paragraf Nazwa Plan wydatkéw
Ogédlem
Data ..orevievieni e frree e arerrrrrrrerares
podpis

SKAREHNIK

Barbere HMak s;&mowicz

KIEROWNIK

Raferaty Finans wo-Budzetowego
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