WOJT GMINY
HOWICE | \
PILC Zarzadzenie nr COSO. / 73 2oly

Wojta Gminy Pilchowice

w sprawic: celdow oraz zadan Gminy Pilchowice na 2015 rok.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z 2013 r,, poz. 594 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 68 1 art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z poin.

zm.).

zarzadzam:

§1
Okreslam cele 1 zadania Gminy w Pilchowice na 2015 rok zgodnie z zalacznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Odpowiedzialnymi za wykonanic zarzadzenia sa: Kierownicy Referatéw, osoby

odpowiedzialne za realizacje danego celu oraz zadania podlegajace bezposrednio Wojtowi

Gminy.
, §3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

KIEROWN IK RADCA R
Referatu Kontroll | Planowania SEKRETARZ GMINY
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr (X285 Q. [ 73.20ly
Wojta Gminy Pilchowice
Zdnia.....! [9.12.. . 2014r.

CELE I ZADANIA
GMINY PILCHOWICE
W 2015 R.
Mierniki okreslajgce
stopien realizacji celu
Planowa Jednostki,
na komorki
Najwainiejsze warto§¢ | organizacyjne Zasoby
Nr Cel zadania sluzgce do lub osoby przeznaczone do
o e Nazwa S G s o .
realizacji celu D osiaggnie | odpowiedzialne realizacji zadan
miernika - . .
ciana za realizacje
koniec zadania
roku
(w %)
REFERAT FINANSOWO-BUDZETOWY
Kapital ludzki
Realizacja budze Opracowanie Stopien 100 % Referat w postaci wiedzy
zgodnie z zaloZo budzetu realizacji Finansowo - i doéwiadezenia
1. polityka rozwoj| i monitorowanie dochodéw Budzetowy pracownikow
Gminy Pilchowid  jego wykonania i wydatkow referatn
w stosunku do
zaplanowanych
Kapitat ludzki
Realizacja Opracowanie WPF Zgodnosé opisowa Referat w postaci wiedzy
Wieloletniej i monitorowanie przedsiewzied Finansowo - 1 doswiadczenia
2. Prognozy jej wykonania zawartych w Budzetowy pracownikéw
Finansowej WPFE z referatu
zgodnie z budzetem -
zatozong polityka
rozwoju Gminy
Pilchowice
Kapitat ludzki
Rzetelne Rozliczanie Sporzadzenie 100 % Referat w postaci wiedzy
3. 1 terminowe dotacji sprawozdan Finansowo - i do$wiadezenia
rozliczenie i dochoddw Budzetowy pracownikow
z budzetem pansty  budzetu panstwa referatu
. Kapitat ludzki
. Zarzadzanie Terminowa splata Stopien 100 % Referat w postaci wiedzy
- dhugiem kredytu/ pozyczki realizacji rat ~ Finansowo - 1 doswiadczenia
_ - obstuga kredytéw i o Budzetowy pracownikéw
4. zadhuzenia 7 pozyczek | N referatu
N — przypadajacych *| T~ ' " | — érodki finansowe
- - | do splaty w roku - et wlasne
budzetowym
zgodnie z
Zdwarta umowsg
Kapitat ludzki
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Kasowe Prowadzenie Sporzadzanie 100 % Referat w_postaci wiedzy
odzwierciedlenie rachunkowosci sprawozdan Finansowo - i doswiadczenia
5. budzetu w budZetu gminy z wykonania Budzetowy pracownikow
ksiggach budzetu referatu
rachunkowych i
ustalenie wyniku
budzetu
Kapitat ludzki
Monitorowanie Sporzadzanie Stopief 100 % Referat w postaci wiedzy
gospodarki zbiorczych realizacji planu Finansowo - i doswiadczenia
6. finansowej sprawozdan dochodow i Budzetowy pracownikow
Jjednostek jednostek wydatkéw referatu
budzetowych budzetowych jednostek
gminy budzetowych
Przedstawienie Sporzadzenie Zgodnosc ze 100% Referat Kapital Iudzki
rzetelnej facznego sprawozdaniami Finansowo - w postaci wiedzy
7. informacji nt. sprawozdania Jjednostkowymi Budzetowy i dowiadczenia
sytuacji finansowego oraz pracownikéw
finansowej bilansu referatu
i majatku Gminy skonsclidowanego
Pilchowice '
Przedstawienie Sporzadzenie Opinia RIO opisowy Referat Kapital ludzki
rzetelnej informacji Finansowo - w postaci wiedzy
informacji nt. o przebiegu Budzetowy i dodwiadczenia
8. sytuacii wykonania budzetu pracownikow
finansowej gminy oraz referatu
i majatlku Gminy sprawozdania
Pilchowice z wykonania budzetu
gminy
Kapitat ludzki
Terminowe Przekazanie 2 % Wysokos¢ 100% Referat w postaci wiedzy
rozliczenie z odpisu z tytuhu odprowadzoneg Podatkéw i doswiadezenia
9. Slaska Izba uzyskanych o odpisu w i Optat + pracownikow
Rolniczg wplywow z podatku | stosunku odpisu Referat referatu
rolnego naliczonego za Finansowo - - érodki finansowe
dany okres . Budzetowy wlasne
REFERAT INWESTYCJI I ROZWOJU GOSPODARCZEGO
Zwickszenie Dotacja celowa dla Zmniejszenie <5% Referat Kapitat ludzki w
zabezpieczenia Gminnej Spatki ilosci podtopien Inwestycji i postaci wiedzy i
przeciwpowodzio Wodnej w w stosunku do Rozwoju do$wiadczenia
wego Pilchowicach na roku Gospodarczego pracownikow
10. utrzymanie urzadzen poprzedniego Karina Szottysik referatu IRG
melioracyjnych - érodki finansowe
wlasne
Poprawa stanu 1.Remonty drég Stosunek drég <60% Referat Kapital ludzki w
infrastrukiury gminnych utrzymywanych Inwestycji i postaci wiedzy i
drogowe;j 2.Wspotfinansowanie | w dobrym stanie Rozwoju doswiadczenia
drég powiatowych technicznym do Gospodarczego pracownikow
B 3.Biezace utrzymanie | wszystkich drég Ewelina referatu IRG
= drog gminnych gminnych Sankiewicz - drodki finansowe -
11.- 4. Odséniezanie - wlasne
5. Projekty Aleksandra
techniczne Gancarczyk
6. Przebudowa drbg
gminnych

7. Sprzatanie




przystankow

Poprawa stanu 1.Remont budynku | Zwigkszenie <60% Referat Kapitat ludzki w
technicmego P-ce Dolna Wies 64 iloscl obiektow Inwestycii 1 postaci wiedzy i
budynkéw 2. Remont budynku | w dobrym stanie Rozwoju doswiadczenia
uzytecznoscei P-ce Rynek 13, technicznym Gospodarczego pracownikéw
12. publicznych 3. Pozostale remonty Tomasz Mrézek referatu JRG
Ewa Jaremkéw - srodki finansowe
whasne
Poprawa stanu | Modernizacja ZSP w | Poprawa efekt. <65% Referat Kapitatl ludzki w
technicznego Zernicy — II etap cieplnej ZSP, Inwestycji 1 postact wiedzy i
budynku ZSP wymiana pokrycia Zwiekszenie Rozwoju doswiadczenia
Zernica dachowego ilodci obicktéw Gospodarczego pracownikow
13. w dobrym stanie Tomasz Mrézek referatu IRG
technicznym - srodki finansowe
wlasne
Wsparcie Wydatki rzeczowe Realizacja 100% Referat Kapitat ludzki w
dziafalnosci sotectw zadan zgodnie z Inwestycji 1 postaci wiedzy i
sotectw potrzebami Rozwoju doswiadczenia
14, zpgtaszanymi Gospodarczego pracownikéw
przez soltyséw Karina Szottysik referatu
- $rodki finansowe
wiasne
Umozliwienie Fundusz solecki Liczba 100% Referat Kapital ludzki w
realizacji zadan zrealizowanych Inwestycji i postaci wiedzy i
okreslonych w zadan w Rozwoju doswiadczenia
uchwale zebrania stosunku do Gospodarczego pracownikow
15 wigjskiego zaplanowanych Karina Szottysik referatu
’ w uchwale Ewa Jaremkéw | - $rodki finansowe
zebrania wihasne
wigjskiego
Zmniejszenie strat | Termomodernizacja Zmniejszenie 100%- Referat Kapitat ludzki w
energii cieplnej w Zespolu Szkolno- kosztow Inwestycji i postaci wiedzy i
budynkach Przedszkolnego zwigzanych z Rozwoju doswiadczenia
stanowiacych w Zernicy utrzymaniem Gospodarczego pracownikow
16. | wiasnosé Gminy obiektéw Tomasz Mrozek referatu
gminnych - érodki finansowe
wiasne
- srodki zewnetrzne
Podniesienie 1. Wykonanie Zwickszenie <100% Referat Kapital ludzki w
jakosei zycia wentylacji Domu w | dostepu do débr Inwestycii i postaci wiedzy i
kulturalnego w Zernicy kultury - Rozwoju do$wiadczenia
Zernicy i Wilezy 2. Przebudowa - Gospodarczego pracownikéw
17 - swietlicy wiejskiej w | Tomasz Mrézek " referatu
' : Wilczy — __ Katarzyna - srodki finansowe
T zagospodarowanie Oleszko " wlasne
- - terenu--- -| - srodki zewnetrzne
Rozbudowa Whiesienie wkladu Zwigkszenie <20% Referat Kapital ludzki w
18 kanalizacji w pienieZnego do PPK ‘przyiaczy w Inwestycji 1 postaci wiedzy i
' Zernicy Sp. Z 0.0. stosunku do Rozwoju doswiadczenia
obecnie Gospodarczego pracownikow
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istniejacych Karina Szottysik - referatu
- srodki finansowe
wlasne
Bezpieczenstwo | Wykonanie instalacji Zwiekszenie 100% Referat Kapital ludzki w
obiektow oddymiajacej PP ilosci obiektow Inwestycji i postaci wiedzy i
uzytecznosci Pilchowice w dobrym stanie Rozwoju do$wiadczenia
publicznej technicznym Gospodarczego pracownikow
19. P. Katarzyna referatu
Oleszko - $rodki finansowe
wlasne
Podniesienie Budowa Centrum Zwigkszenie <5% Referat Kapitat ludzki w
jakosel zycia Rekreacji , Kultury i dostgpu do Inwestycji i postaci wiedzy i
kulturalnego i Sportu Pilchowice miejsc kultury i Rozwoju doswiadczenia
sportowego na sportu na terenie Gospodarczego pracownikéw
20. terenie gm. gminy P. Tomasz referatu
Pilchowice Mrozek - érodki finansowe
wilasne
REFERAT ORGANIZACYJNY I SPRAW OBYWATELSKICH .
Realizacja Dotacja dla 100% Referat Kapital ludzki w
programu organizacji . Organizacyjuy i postaci wiedzy i
. Liczba i :
wspolpracy z pozarzadowych . Spraw doswiadczenia
organizacjami zreal'lzowanych Obywatelskich pracownikow
. zadann w ramach .
21 pozarzadowymi Weronika referatu
' programu w Ikéw - érodki finansowe
stosunku do
wlasne
zaplanowanych
Zapobieganiei | Prowadzenie spraw w 100% Referat
usuwanie skutkéw | zakresie zarzadzania Liczba Organizacyjny i Kapitat ludzki w
sytuacji kryzysowego podejmowanych Spraw postaci wiedzy 1
kryzysowych dzialaf Obywatelskich doswiadczenia
zapobiegawczyc Joanna pracownikow
h do liczby Wojciechowska referatu
zaistniatych - érodki finansowe
sytuacji wlasne
22.
Poprawa Realizacja - logé opisowy Referat Kapitat ludzki w
bezpieczefistwa | wspolpracy z Policja | zaplanowanych | Organizacyjny i postaci wiedzyi
na terenie gminy - - patroli - — Spraw doswiadczenia-—
23, : Obywatelskich pracownikow-
Joanna referatu
Wojciechowska | - $rodki finansowe
wiasne




Zapewnienie Dowoz dzieci Liczba 100% Referat Kapitat ludzki w
realizacji niepetnosprawnych ztozonych Organizacyjny i postaci wiedzy i
obowiazku do szkét wnioskow Spraw do$wiadczenia
szkolnego spelniajacych Obywatelskich pracownikéw
24, dzieciom wymagania Maria Osuch referatu
niepetnosprawny ustawowe w - §rodki finansowe
m stosunku do wlasne
liczby dzieci
dowozonych
Dostep do ustug | Programy zdrowotne Stopien opisowy Referat Kapital ludzki w
zdrowotnych realizacji Organizacyjny i postaci wiedzy i
realizowanych zawartych Spraw doswiadczenia
25 przez Gmineg umnow Obywatelskich pracownikdw
) Pilchowice Weronika llkow referatu
- érodki finansowe
wlasne
Whpieranie Dotacja dla GOK Zgodnosé kwoty 100% Referat Kapitat ludzki w
dziatalnosci GOK oraz GBP dotacji Organizacyjny i postaci wiedzy i
i GBP przekazanej Spraw doéwiadczenia
26. instytucjom Obywatelskich pracownikow
kultury z Weronika [lkow referatu
uchwatg - §rodki finansowe
budzetowa wlasne
Zapewnienie Prowadzenie spraw Stopien opisowy Referat Kapital ludzki w
gotowosci Ochotniczych Strazy realizacji Organizacyjny i postaci wiedzy i
dziatania OSP w Pozamych uchwaty Rady Spraw doswiadczenia
Gminie Gminy, Obywatelskich pracownikéw
27. Pilchowice wnioskdw na Kornelia Mika referatu
zapotrzebowani - érodki finansowe
€ oraz stopien wihasne
realizacji
umowy
Zapewnienie Zwrot kosztow za Stopien 100% Referat Kapital ludzki w
realizacji pobyt dzieci z terenu realizacji Organizacyjny i postaci wiedzy i
obowiazku Gminy Pilchowice w | porozumienia Spraw doswiadezenia
28. szkolnego przedszkolach poza Obywatelskich pracownikéw
dzieciom Maria Osuch referatu
niepetnosprawny _ - §rodki finansowe
m
URZAD GMINY - PROJEKTY UNIJNE
Wysoko Projekt ,,.Doskonali Realizacja 100% Urzad Gminy Kapitatl ludzki w
wykwalifikowane | nauczyciele w gminie | zalozef projektu osoba postact wiedzy i
kadry oswiaty Pilchowice™ upowaimiona | doswiadczenia osdb
29 przez Wijta zatrudnionych w
) Gminy projekcie
- érodki finansowe
wlasne
: - §rodki unijne
Wyrdwnywanie ;| Projekt ,,Mata gmina Realizacja 100% Urzad Gminy Kapital ludzki w
szZans ~| —wielkie talenty” zatozen projektu osoba postaci wiedzy i
edukacyjnych | upowazniona | do$wiadczenia osGb
uczniéw z grupo przez Wajta zatrudnionych w
utrudnionym - Gininy projekeie
30. dostepie do . _ - _ - srodki finansowe
edukacji oraz . wiasne

zmnigjszenie
roznic w jakosci
ustug
edukacyjnych

- srodki unijne




Wyréwnywanie Projekt ,,Wiejskie Realizacja 100% Urzad Gminy Kapitat ludzki w
szans szkoly — $§wiatowy | zalozen projektu osoba postaci wiedzy i
edukacyjnych poziom nauczania” upowarniona | do$wiadczenia osdb
ucznidéw z grup o przez Wijta zatrudnionych w
utrudnionym Gminy projekcie
31. dostepie do - srodki finansowe
edukacji oraz wiasne
zmnigjszenie ’ - érodki unijne
réamic w jakodei
ustug
edukacyjnych
REFERAT PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO, GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI I OCHRONY
SRODOWISKA
Ograniczanie Realizacja Stopien realizacji | opisowy Referat Kapitat ludzki w
Niskiej Emisji w programu programu w Planowania postaci wiedzy i
Gminie ograniczania niskiej stosunku do Przestrzennego, doswiadczenia
Pilchowice emisji ztozonych Gospodarki pracownikdw
32 wnioskéw ogolem Nieruchomosdcia referatu
: mi i Ochrony - $rodki finansowe
Srodowiska wlasne,
- pozyczka i dotacja
WFOS
Okreslenie Dokoficzenie Stopiefi opisowy Referat Kapital ludzki w
polityki opracowanie zaawansowania Planowania postaci wiedzy i
przestrzenne;j i Studium zadania Przestrzennego, doswiadczenia
33. zasad uwarunkowar Gospodarki pracownikéw
zagospodarowani Nieruchomoscia referatu
a Gminy mi i Ochrony - §rodki finansowe
Pilchowice Srodowiska wlasne
Okreslenie Opracowanie Stopien opisowy Referat Kapital ludzki w
polityki zmiany Zaawansowania Planowania postaci wiedzy i
przestrzennej i miegjscowych zadania Przestrzennego, doswiadczenia
34, zasad planéw Gospodarki pracownikow
zagospodarowani | zagospodarowania Nieruchomoscia referatu
a Gminy przestrzennego (w mi i Ochrony - $rodki finansowe
Pilchowice formie nowelizacji) Srodowiska wlasne
Uzyskanie Sprzedaz Liczba <100% Referat Kapitat ludzki w
planowanych nieruchomosci uzyskanych - Planowania postaci wiedzy i
dochodéw z tyt. naleznosci z tego Przestrzennego, do$wiadczenia
sprzedazy tytulu w stosunku Gospodarki pracownikéw
35. nieruchomosci do Nieruchomosdcia referatu
zaplanowanych mi i Ochrony - érodki finansowe
Srodowiska whasne
Usuwanie Realizacja Stopien realizacji | opisowy Referat Kapitat ludzki w
odpadow programu usuwania programu w Planowania postaci wiedzy i
niebezpiecznych azbestu i wyrobow stosunku do Przestrzennego, doswiadczenia
zawierajacych zawierajacych wykonanej Gospodarki pracownikéw
| 36. azbest z terenu azbest inwentaryzacji Nieruchomoscia referatu
- Gminy - = mi i Ochrony - érodki finansowe
N Pilchowice - Srodowiska wiasne,
- _ — — - pozyczka WFOS
Ograniczanie Realizacja Stopien realizacji | opisowy. ..Referat Kapitat ludzki w
Niskiej Emisji w programu programu w Planowania postaci wiedzy i
37, Gminie ograniczania niskiej stosunku do Przestrzennego, doswiadczenia
Pilchowice emisji ztozonych Gospodarki pracownikow
wnioskow ogdlem Nieruchomoscia referatu
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mi i Ochrony - érodki finansowe
Srodowiska wlasne,
- pozyczka i dotacja
WFOS
Okreslenie Dokornczenie Stopien opisowy Referat Kapital ludzki w
polityki opracowanie Zaawansowania Planowania postaci wiedzy i
przestrzennej i Studium zadania Przestrzennego, doswiadczenia
38. zasad uwarunkowar Gospodarki pracownikow
zagospodarowani Nieruchomoscia referatu
a Gminy mi i Ochrony - srodki finansowe
Pilchowice Srodowiska wilasne
REFERAT PODATKOW I OPLAT
Kapitat ludzki
Uzyskanie jak Wzrost wysokosci w postaci
najwyzszych oplaty pobranej w > 18 Referat Podatkéw wiedzy i
39. wphywdw do Oplata targowa stosunku do roku z 1% i Optat do$wiadczenia
budzetu poprzedniego pracownikéw
referatu
Kwota
wypiaconych Kapitat ludzki
inkaso . .
. Referat Podatkow W postaci -
Wyplacanie Wyplata inkaso w stosunlau do i Oplat + Referat wiedzy i
40, inkaso zgodnie P . pobranych kwot 100% ] wiedzy 1
oplaty targowej . . Finansowo- doswiadczenia
z uchwalg przez inkasentow . g
. Budzetowy pracownikow
1 wplaconych na referatu
konto bankowe
UG
Wysokoéé Kapital lndzki
Prowadzenie wyegzekwowanyc w postaci
41 Egzekwowanie postepowan h naleznogci w 100% Referat Podatkow wiedzy i
’ dochoddéw egzekucyjnych z stosunku y i Oplat doswiadczenia
tytutu podatkow do zaleglosei pracownikdw
wymaganych referatu
Prowadzenie Wysokosé Kapitat ludzki
postepowan wyegzekwowanyc w postaci
42 Egzekwowanie egzekucyjnych z h naleznosci w 100% Referat Podatkéw wiedzy i
' dochodéw tytutu stosunku ¢ i Optat doswiadczenia
dochodow do zaleglosei pracownikow
pozostatych wymaganych referatu
Prowadzenic Wysokosé Kapitat ludzki
postepowan .
' egzekucyinych z wycgzekwow:'myc w postam.
43 Egzekwowanie tytutu opia h naleznosci w 100% Referat Podatkdw wiedzy i
' dochoddw piaty stosunku ° i Oplat doswiadczenia
Za gospodarowanie . o
) do zaleglosci pracownikéw
odpadami 7
komunalnymi wymaganych referatu
Sporzadzanie
sprawozdan . .
Przedstawienie w zakresie i Kapitat ]ud.Zkl
; . Zgodnosé w postaci
rzetelnej dochodéw . iy . .
, % e sprawozdan o Referat Podatkow. wiedzy 1
44, informacji w podatkowych, . - 100% . . ;
: —i z ewidencja iOptat - - doswiadczenia
zakresie pozostatych i oplaty . e
. . ksiegowa pracownikow
dochodow Za gospodarowanie T
. referatu
-odpadami —— =
komunalnymi
Jawnosé Sporzadzanie Zgodnosé Kapitat ludzki
postepowan sprawozdan sprawozdan o Referat Podatkow w postaci
45. . . . 100% . . .
w zakresie w zakresie pomocy z wydanymi i Optat wiedzy i
pomocy publicznej decyzjami doswiadczenia
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publicznej w zakresie pracownikow
pomocy referatn
publiczne]
w referacie
Prowadzenie
Rzetelne postgpowania w Kapital ludzki
. zakresie zwrotu . , :
prowadzenie odatku Liczba zlozonych w postaci
46 postepowan w aklz: oweso wnioskéw 100% Referat Podatkow wiedzy i
) zakresie zwrotu zawartzzo w%enie w stosunku do i Oplat doswiadczenia
podatku loiu 1 5 dowe wydanych decyzji pracownikow
akcyzowego 0l€Ju NApedowego referatu
wykorzystywanego
do produkeji rolnej
Sporzadzanie
Przedstawienie zsaplglezic::z;i;?o‘:u Kapitat ludzki
rzetelnej odatku Zgodnosé w postaci
47 informacji w aklz oWero sprawozdan 100% Referat Podatkéw wiedzy i
" | zakresie zwrotu Zawar tzzo W %enie z ewidencja ¢ i Opfat doswiadczenia
podatku oleiu nag dowego ksiegows pracownikow
akcyzowego Ju nape 5 referatu
wykorzystywarnego
do produkcji rolnej
Rzetelne
3 rowadzemg. Prowadzenie Zgodnodé Kapitat md.Zkl
dokumentacii . . i w postaci
. . ewidencji z tytutu ztozonych . , .
ksiegowej - " o Referat Podatkow wiedzy i
438. . gospodarowania deklaracji 100% ) o .
dotyczacej odpadami 2 ewidencja i Opfat doswiadczenia
gospodarki komunalnymi ksiegowa pracownikéw
odpadami referatu
komunalnymi
Wplywy z oplat za: | Wysokosé oplat Kapitat ludzki
Uzyskanie uzytkowanie naliczonych w postaci
49 wplywow wieczyste, Z najmu, w stosunku do 100% Referat Podatkow wiedzy i
’ z dochoddw dzierzawy oplat o i Optat doswiadczenia
pozostalych i sprzedazy wyegzekwowanyc pracownikéw
nieruchomosci h referatu
Przekazanie 2% . Kapitat lud.zkj
Terminowe X Wysokos¢ odpisu W postaci
odpisu z tytulu . .
50 rozliczenie uzvskanvch zgodna 100% Referat Podatkow wiedzy i
’ ze Slaskq Izba %y\:% "z yo datku z ewidencja ? i Optat doswiadczenia
Rolnicza WP rolne Ii) ksiegowa pracownikow
& referatu
Przedstawienie
rzetelnej Sporzadzanie . .
informacii w wykazow Zgodnodé K?}‘g;‘:jf‘“
zakresie podatmikéw, ktorym wykazanych , . .
51. | podatnikéw, udzielono ulg danych 100% Refer?toPp‘;gftk‘)W poedzy 1
ktérym udzielono podatkowych Z wydanymi racownikdw
ulg podatkowych lub pomocy decyzjami P referatu
lub pomocy publicznej )
publicznej _
Zgodnosé danych |~ Kapitat ludzki
Wydawanie wykazanych w w postaci
- SO R . zaswiadezeniach z [~ y s . .
59 Wydawanie zaswiadczen danymi 100% Referat Podatkdw wiedzy i
) zaswiadezen” “7 " sprawach ikaincvmi w “1Opfat - doswiadczenia
' " podatkowych wyl;“déin)é?; ' pracownikow
podatkowej referatu
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Edukacja i Zakup wyposazenia Wojt Gminy Kapitat ludzki w
promocja w oraz materiatow (Gminna Komisja { postaci wiedzyi
zakresie walki z promocyino- Liczba Rozwiazywania doswiadczenia
nalogami edukacyjnych mieszkancow Probleméw czlonkdéw
77. organizacja objetych edukacja 3000 Alkoholowych) GKRPA
warsztatéw dot. i promocja w os6b - §rodki
przeciwdzialania stosunku do finansowe
natogom zgodnie z ogdlnej liczby wiasne
zaplanowanym mieszkancow
budzetem
Wsparcie dziatai | Dotacja dla GOK i Wajt Gminy Kapitatl Iudzki w
Gminy GBP: (Gminna Komisja | postaci wiedzy i
Pilchowice przez przeciwdzialanie Rozwigzywania doswiadczenia
GOK i GBP w alkoholizmowi — Stopieh realizacii Probleméw czlonkow
78. zakresie ksiazki, nagrody w P 1 Opisowy Alkoholowych) GKRPA
przeciwdziatania | konkursach, zajecia umowy - srodki
alkoholizmowl socjoterapeutyczne, finansowe
organizacja wlasne
piknikéw
Wsparcie dziafai Wspomaganie Wojt Gminy Kapitat ludzki w
Gminy dzialalnosci (Gminna Komisja | postaci wiedzy i
Pilchowice przez instytucii 1 Rozwigzywania doswiadczenia
instytucje i stowarzyszen — Problemow czlonkdw
79. | stowarzyszenia w { konkursy stuzace Stopien realizacji . Alkoholowych) GKRPA
; : : opisowy L
zakresie wsparciu zadar umowy - drodki
przeciwdziatania shuzacych finansowe
alkoholizmowi rozwiazywaniu wilasne
problemow
alkoholowych
Pomoc osobom z | Dziatania GKRPA Wajt Gminy Kapitat ludzki w
problemami w zakresie (Gminna Komisja | postaci wiedzyi
alkoholowymi przeciwdziatania Rozwigzywania doswiadczenia
oraz ich rodzinom alkoholizmowi: Problemow czionkow
80. terapenta ds, Stopien realizacji . Alkoholowych) GKRPA
.. opisowy . L
uzaleznien, umowy - érodki
psycholog, finansowe
realizacja programn whasne
profilaktycznego, )
oplaty lekarskie
Pomoc dzieciom Doptata do Wiajt Gminy Kapital ludzki w
rodzin z _ “{yja:zdéw d.la Liczba zlozonych (Gmim}a Komi§ja posfac_i wiedzyi
problemami dzieci z rodzin z N Rozwiazywania doswiadczenia
81. | alkoholowymi | prob. alkoholowymi |  WHiOSKkéw w . Probleméw Zonkéw
wym P wym tosunku do opiso © © caonto
S . PISOWY Alkoholowych) GKRPA
zatatwionych . .
spraw - srodki
finansowe
wlasne
Podnoszenie Szkolenia i kursy U . Wajt Gminy Kapital ludzki w
kwalifikacji i specjalistyczne trzymanie Gminna Komisja aci wiedzy i
] pecjalistycz ( ja | post y
82. umiejgtnosci § poziomu Rozwigzywania doéwiadczenia
. = nansowania . .
czlonkow - Koler . Problemow —czionkéw
GKRPA szkoleli na tym | OPISOWY | s poholowych) — GKRPA
— s | SAMYIPOZIOMIS, | - drodki
o cow ro]gu L _finansowe
poprzednim wlasne
URZAD STANU CYWILNEGO
Cele Zakup kwiatow, Liczba odbytych | opisowy Urzad Stanu Kapitat ludzki w
83. reprezentacyjne artykuléw spotkan Cywilnego postaci wiedzy i
gminy spozywczych, reprezentacyjnych doswiadczenia
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upominkéw dla potaczonych z pracownikéw
jubilatow zakupem USC
kwiatow, - dérodki
artykuléw finansowe
spozywcezych oraz whasne
upominkow
Rzetelne Prowadzenie Stosunek liczby 100% Urzad Stanu Kapitat ludzki w
prowadzenie rejestru: zlozonych Cywilnego postaci wiedzy i
rejestru: urodzen, - urodzen wnioskéow do do$wiadczenia
84. zgonow i - Zgonoéw zatatwionych pracownikéw
malZzenstw - malzenstw spraw USC
Rzetelne Prowadzenie Liczba wydanych 100% Urzad Stanu Kapital ludzki w
prowadzenie rejestrow: decyzji do Cywilnego postaci wiedzy i
dokumentacji - decyzji zarejestrowanych doswiadczenia
(wewngtrznych) pracownikow
85 - decyzji Usc
) (zewnetrznych)
- przypiskéw
{przychodzacych,
wychodzacych)
- skorowidzy
Udostgpnianie Prowadzenie Ewidencja opisowy Urzad Stanu Kapitat ludzki w
materialéw archiwum USC udostepnionych Cywilnego postaci wiedzy i
archiwalnych i materialow doswiadczenia
86. dokumentacji archiwalnych pracownikow
niearchiwalnegj USC
osobom
upowaznionym
Realizacja zadann | Prowadzenie spraw | Stosunek liczby 100% Urzad Stanu Kapitat ludzki w
z zakresu w Zakresie obrony MEZCZYZN W Cywilnego postaci wiedzy i
kwalifikacji narodowe;j rejestrach do doswiadczenia
87 wojskowej, liczby mezezyzn pracownikow
’ rejestru 0sob o w ewidencji UsC
nieuregulowanym ludnosci
stosunku do
stuzby wojskowej
Prawidlowe i Wydawanie Stosunek liczby 100%- Urzad Stanu Kapital ludzki w
rzetelne stosownej opinii a wnioskow o Cywilnego postaci wiedzy i
prowadzenie nastepnie decyzji 0 | opinie i zgode do doswiadczenia
dokumentacji przyznaniu zasiltku, liczby pracownikdow
Zwiazane] z udzielonych usc
otrzymaniem decyzji
88. Zapomogi za
utracony zarobek
dla zolnierza
odbywajacego
cwiczenia
wojskowe . -
Podnoszenie Szkolenia Utrzymanie opisowy Urzad Stanu Kapitat ludzki w
kwalifikacji i zewnetrzne poziomu B Cywilnego postaci wiedzy i
uniejetnosei ' e finansowania T ’ ' " doswiadczenia
kadry szkolent - - - 1 pracownikdw
89. - zewnetrznych na USC
tym samym - srodki
poziomie, cow finansowe
roku poprzednim wiasne
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Sprawna obstuga Zakup drukow Liczba drukow 100% Urzad Stanu Kapitat ludzki w
klientow scistego zaméwionych do Cywilnego postaci wiedzy i
zarachowania. liczby drukéw doswiadczenia
90 wykorzystanych pracownikéw
) USC
- drodki
finansowe
’ wiasne

KIEROWNIK
Referatu Kontroli | Planowania
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