wOJT GMINY
PILCHOWICE

Zarzgdzenie NrCO5O'75 2013

Wajta Gminy Pilchowice

z dnia.RI.QF. 2831

w sprawie ogfloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w
Nieborowicach

Na podstawie art. 5c pkt. 2 i art. 36a ustawy z dnia 7 wrzesnia 199ir. o systemie
odwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z péin. zam.) oraz § 1 ustli?2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz.373 zpdin.zm.) i art.30 ust.l wustawy z dnia
08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z
péin.zm.) zarzadza, co nastepuje:

§1

1.0gtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Nieborowicach,
przy ul. Gidwnej 50.

2.0gloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

3.Zarzadzenie wraz z Zafgcznikiem podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pilchowice.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do zarzagdzenia nrOO . 50. % .:720 15
Wéjta Gminy Pilchowice
z dnia. 93.0% 2049 +,

WOJT GMINY PILCHOWICE

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola w Nieborowicach, ul. Gléwna 50

1. Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone

w rozporzadzeniu MEN z dnia 27 pazdziernika 2009 r. ( Dz. U. z 2009 r. Nr 184,

poz.1436) w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca

stanowisko kierownicze w poszezegdlnych typach publicznych szké! i rodzajach
publicznych placéwek:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry:

a) ukonczyt studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i1 posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykdw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolui spelnia wymagania okreslone
w pkt 1 ppkt a-i

c) ukonczyl studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

d) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

e) w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora
uzyskal co najmniej dobrg ocen¢ pracy w przedszkolu, szkole, placéwce lub
pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej,

f) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

g) nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
péiniejszymi zmianami), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara
dyscyplinarna o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pdéZniejszymi
zmianami), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie,



j) nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publiczaymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z2005 r., Nr 14, poz. 114, z pdZniejszymi zmianami) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 r.

Nr 15, poz. 148, z pdzniejszymi zmianami),

2) ‘osoba niebe¢djca nauczycielem, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 5 ust.1

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

rozporzadzenia MEN z dnia 27 pazdziernika 2009 r. ( Dz. U. z 2009 r. Nr 184,
poz.1436) w sprawie wymagan , jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca
stanowisko kierownicze w poszczegblnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placéwek.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastepujace
dokumenty:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania

i rozwoju przedszkola,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz po$wiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o:

— stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela,

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 3),

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo o ukonczeniu kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

oryginat lub poswiadczana przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

11)w przypadku osoby niebedacej nauczycielem o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna

zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4



ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoscti za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 11 z pdzniejszymi zmianami) lub
w art. 147 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z2003 r. Nr 15, poz. 148, z pdzniejszymi zmianami),

13) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz.U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pbzniejszymi zmianami) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie by} karany karg dyscyplinarna , ktérej mowa wart. 76
ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pézniejszymi zmianami) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
—Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, z pdzniejszymi
zmianami)- w przypadku nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (DZ. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z p6Zniejszymi zmianami) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oryginaty dokumentéw , o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, oraz pkt 4-7 nalezy
. przedstawi¢ komisji konkursowej w trakcie postgpowania konkursowego.
4.0ferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na dyrektora Publicznego Przedszkola w
Nieborowicach” w terminie do 29 lipca 2013r. na adres:

Urzad Gminy Pilchowice
44-145 Pilchowice, ul. Ks. Damrota 6

5. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Pilchowice.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Wéjt Gminy Pilchowice

Jofving Koloczek-



