UCHWALA Nr..........
RADY GMINY PILCHOWICE

w sprawic: ustalenia regulaminow okreslajacych wysokosé oraz szezegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzen i nagréd dla
nauczycieli wszystkich szezebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach

1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Pilchowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia § marca 1990 1. o

samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a,

art. 49 ust.2, art. 54 ust. 317, art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(t.§. Dz. U. 22006 1. Nr 97 poz. 674 z pdin.zm.)

RADA GMINY PILCHOWICE uchwala:

§ 1.1. Ustali¢ Regulaminy:
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, stanowiacy zalgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty,

- okreélajacy stawki oraz warunki przyznawania dodatku funkeymego dla nauczyciell,
stanowiacy zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty,

- przyznawania dodatku za warunki pracy nauczycieli, stanowiacy zalacznik Nr 3
do niniejszej uchwaly

- szczegOfowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, stanowiacy zalacznik Nr 4
do niniejszej uchwaty,

- kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnigeia dydaktyczno —
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrdd, stanowigce zatacznik Nr 5 do niniejsze;j
uchwaly,

- szezegdlowych warunkdw przyznawania, wyptacania 1 wysokosei stawek nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, stanowiacy zalacznik Nr 6 do niniejszej uchwaly,

- przyznawania dodatku za wystuge lat, stanowiacy zalacznik Nr 7 do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Pilchowice.

§ 3.Traci moc uchwata Nr XX1X/247/12 Rady Gminy Pilchowice z dnia 18.pazdziernika 2012r.

w sprawie ustalenia regulaminow okreslajacych wysokos$é oraz szczegdlowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkdéw do wynagrodzen 1 nagrod dla nauczycieli wszystkich



szczebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Pilchowice.
§ 4.Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Pilchowice
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Latacznik Nr | do Uchwaty......................
Rady Gminy Pilchowice zdnia .....................

REGULAMIN OKRESLAJACY STAWKI ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKU MOTYWACYINEGO DLA NAUCZYCIELI

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor w wysokosci
do 600zt Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy w wysokosci do
1200z1.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesiac 1 nie
dluzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel po przepracowaniu 4 miesiecy w danej
szkole.

4. Przestanka przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie w ramach
warunkow ogolnych okreslonych w rozporzadzeniu, nastepujacych warunkow:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz innych obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci za wlasng edukacje, planowania
wlasne] przysziosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

4) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych,

5) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

6) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

7) adaptacja 1 praktyezne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspblpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,

8) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i1 doskonalenie
jakosci jej pracy,

9) realizacja zadan i1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i
role szkoly w érodowisku lokalnym,

10) realizacja w szkole zdan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
Rade Gminy Pilchowice problemdw, strategii dotyczacych oswiaty,

11) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci stalej wspdlpracy =z
rodzicami/opiekunami, whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora zalezna jest od kryteriow okreélonych w
pkt 4 ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:

1} organizacji pracy szkoly, w tym organizacji doskonalenia nauczycieli i
uzyskiwanie przez nich stopni awansu zawodowego,

2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,

3) kreowaniu wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym, w tym wspélpracy
z rodzicami, spofecznosécia lokalna i mediami,

4) prowadzenia polityki kadrowej,

5) wspdlpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogj
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Zatacznik Nr2 do Uchwaty Nr.........
Rady Gminy Pilchowice z dnia ...........

REGULAMIN OKRESLAJACY STAWKI ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
wychowawcy w przedszkolu oraz sprawowanie furnkcj opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi pelniacermu funkeje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci
okreslone) w tabeli za kazdego nauczyciela objetego opieka.

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze etatu, dodatek funkcyjny

fad

przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajg¢ okre$lonego w umowie o

prace, z wyjatkiem dodatku za pelnienie funkcji wychowawey klasy 1 opiekuna stazu.

-~

. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektoréw szkot, w granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala Wojt Gminy uwzgledniajac migdzy innymi:
1) wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty.
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
3) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem.
5. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla innych oséb pelniacych funkcje kierownicze
w placéwee ustala dyrektor placowki w granicach stawek okreslonych w regulaminie
uwzgledniajac wielkos¢ i zlozonosé zadan wynikajacych z petnione) funkeji oraz jakosc¢
pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem. Tak ustalona wysokos¢ dodatku funkcyjnego
nie moze przekroczy¢ 75% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapifo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania, z koncem
miesiaca, w ktérym nastapilo odwolanie, jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca
~od tego dnia.
8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nic przyshiguje wynagrodzenie
zasadnicze jak rowniez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

9. Tabela stawek dodatkow funkcyjnych



Stanowisko W
miesigcznego dodatku

funkeyjnego w zt

ZESPOL SZKOL oraz ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
Dyrektor zespotu liczacego do 10 oddziatéw 600 -1200

Dyrektor zespotu liczacego 11 oddziatéw i wigee] 700 - 1400

Wicedyrektor zespotu 400 - 800

. —]

I PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor przedszkola 500 - 300

IIT | DODATKI FUNKCYJNE DLA NAUCZYCIELI

. |Opiekun stazu 75 - 60

2. Wychowaweca klasy w gimnazium 40 - 100
Wychowawca klasy w szkole podstawowej 30-70

Wychowawca W przedszkolu 30 - 60
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty..............
Rady Gminy Pilchowice zdnia .............

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIEL1

Nauczycielom szkd! podstawowych prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach

taczonych, w ktdrych realizowane sa osobne programy nauczania dla uczniow réznych

klas przyshuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach w wysokosci 7,00 za kazdg

przepracowang w tych klasach godzing.

Nauczycielom z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w

wysokosei 3,00 zt za kazda godzing przepracowang w takich warunkach.

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego

wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany.

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw za pracg w warunkach trudnych 1
uciazliwych przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytulu.

Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do

ksztalcenia  specjalnego przyshuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w

wysokosci 150 z1 miesigeznie. Dodatek wyplaca sie w odpowiedniej czgsci jezeli

nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgsc obowiazujacego wymiaru

lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

i
it
Faelo e Woab@eaowics
'R

Lfor !
M’mm OSW—h o } , y // Cij RE ;‘\RZ Cn
. // | | Dagmiard Nizida
.
!

NY



Zatacznik Nr 4 do Uchwaly NI o
Rady Gminy Pilchowice z dnia ....ooovoerrer

REGULAMIN §ZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA 1 WYPLACANIA

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

_ Nauczycielowi moga byé przydzielone godziny pracy ponadwymiarowej tylko na

sasadach okreslonych w przepisach Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenia 7a jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzema zasadniczego zgodnego Z osobistym zaszeregowaniem
7z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy, przez miesieczng liczbg godzin

obowiazkowego wymiaru zajeé obliczonego Wg pkt 3 niniejszego Regulaminu.

. Miesieczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczycicla, © ktore) mowa

w pkt 2 oblicza sie mnozac tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawezych i opickunczych okreslony w Karcie Nauczyciela
przez 4,16 Z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposOb, ze czas zaje¢ do 0.5

godziny pomija sig, a ¢O najmniej 0,5 godziny liczy sig za peina godzing.

. Wysokos¢ stawki za 1 godzing ponadwymiarowqi doraznych zastgpstw podaje si¢

2 dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone W planie organizacyjnym

nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgt Z powodu przerw
przewidzianych przepisami O organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zajg¢ W srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace W dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, W szczegHinosci w zwiazku Z:

a) zawieszeniem zajec Z powodu epidemil, mrozow lub klesk Zywio%owych

b) wyjazdem dzieci na wycieczke, Zielong szkole” lub inng imprezg organizowang

przez szkolg,
c) konferencjami metodycznymi 1 rekolekcjami dla dzieci - traktuje sig jako

godziny faktycznie odbyte



7 Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowad zajet 2 powodow lezacych po stronie ucznia
obj¢tego nauczaniem indywidualoym, Pprzy ustalaniu wynagrodzenia Za godziny
ponadwymiarowe traktuje si¢ za wykonane godziny zajec przypadajqce w plerwszym
dniu niezdolnosci dziecka do podjecia nauki.

g. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, W ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej pieobecnosel W pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, W ktorych zajecia rozpaczynaja sie lub
konhcza w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiamwych
przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela
pomnigjszony © 1/5 tego wymiaru (ub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie W takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Za zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze wykonywane W dnin wolnym
od pracy pauczyciel otrzymuje wynagrodzenie stanowiace rownowartos¢ 4 godzin

ponadwymiarowych za kazdy dzien.
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Zalacznik nr 5 do Uchwaly Nroooneeees
Rady (Giminy Pilchowice 2 ANIA. ..o

KRYTERIA 1 TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
7E SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagrod dla nanczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze W wysokodel co  najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, przy czym:
— nie wiecej jak 80% funduszu zabezpiecza si¢ W planie finansowym szkol z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoly,
—  co najmniej 20 % funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego

r

zwane dalej nagrodami Wojta Gminy Pilchowice.

 liekroé¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole, nalezy przez
to rozumieé takze przedszkole, zespot szkolno-przedszkolny, zespdt szkol.

. Nagrody przyznawane $g kazdego roku w miesiacu pazdzierniku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana W
innym terminie.

. Nagrody z funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
majg charakter uznaniowy.

5 Nagrodg dyrektora szkoty przyznaje dyrektor z inicjatywy wlasne] lub na wniosek organu
prowadzacego, rady pedagogicznej, rady 10 dzicow, organizacji zwiazkowe; reprezentujace)
pracownikow oswiaty oraz Komisji Kultury, Oswiaty i Sportu.

5. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole
co najmniej 1 rok oraz spelnia co najmniej trzy 2 nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatainos innowacyjng lub eksperymentalng w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania 1 wychowania, opracowywania autorskich
programow 1 publikacji,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia W pracy zarowno z uczniami szczegodlnie
uzdolnionymi jak i z uczniami majacymi trudnodci w nauce,

d) przygotowuje i WZorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie
jak: nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoly.

g) prowadzi znaczaca dzialalnoé¢ wychowawcza przez organizowanie wycieczek,
udzial uczniow w spekiaklach teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

f)  organizuje 1 prowadzi letni lub Zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
imprezy kulturalne oraz Spostowe,

g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczriami,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,



i) realizuje projekty i pozyskuje $rodki pozabudzetowe na 1zecz podnoszenia
jakosel pracy szkoly.

2) W zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacii
materialnej Iub zyciowej, pochodzacym 2z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dzialalnoéé majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologil spoleczne] wérod dzieci 1 milodziezy, W szczegoInosci narkomanii
i alkoholizmu,
¢) wspolpracuje Z organizacjami pozatzadowymi oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania | usuwania przejawow patologii spolecznej 1 niedostosowania
spolecznego dzieci i mlodziezy,
d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkolty lub placowki, rozwija formy
wspoldzialania szkoly ub placowkiz rodzicami.
3) . W zakresie dziatalnoéci pozaszkolnej:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) pomaga W adaptacjt zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

7. Wysokos¢ nagrody dla nauczyciela jednorazowo nie moze przekroczy¢ 1400 zL

8. Nagrodg Wojta Gminy Pilchowice moga otrzymaé dyrektorzy gzkol i nauczyciele
w szezegolnosel za:
1) spelnienie co najmniej pigciu kryteriow wskazanych w pkt. 6,
2) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu i wychowaniu,
3) prowadzenie lekcji lub zajgé otwartych dla innych nauczyciell,
4) prawidlowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
5} wzorowgq organizacj¢ pracy szkoly i wzorowe kierowanie szkola,
6) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
7) prawidiowe gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowymn,
8) pozyskiwanie srodkdw pozabud'zetowych dla szkoly,
9) angazowanie Sig W remonty i inwestycje realizowane w szkole,
10) promowanie szkoty w §rodowisku m.in. mediach i prasie.

9. Nagrode Wojta Gminy dla dyrektorow szkot i placowek przyznaje Wojt Z wlasne)
inicjatywy lub na whiosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, rady pedagogicznc,

rady rodzicow, Komisji Kultary, Qéwiaty t Sportu, organizacjl zwigzkowych dzialajacych
w o$wiacie.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy dla nauczyciela za szezegdlne osiagnigeia
dydaktyczno -wychowawcze moze wystapi¢ dyrektor placowki, zwiazki zawodowe, nadzor
pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz Komisja Kultury, O$wiaty 1 Sportu.

11.Wysokoé¢ nagrody Wajta Gminy Pilchowice nie moze przekroczy¢ 3.000 zi

12 Wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy sklada¢ w terminie do 30 wrzesnia
kazdego rokudo Urzedu Gminy W Pilchowicach.

13.Dyrektor lub nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dokument
stwierdzajacy przyznanie nagrody, ktérego kopie umieszcza sig W teczee akt osobowych.
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Zalaeznik Nr 6 do Uchwaly .......c..0- s
Rady Gminy Pilchowice z dBia ....ooorrneemmrmrmers

REGULAMIN SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW

PRZYZNAWANIA, WYPLACANIAL WYSOKOSCI STAWEK NAUCZYCIELSKIEGO

DODATKU MIESZKANIOWEGO

1. Wysokos¢ dodatku micszkaniowego uzalezniona jest od liczby czlonkow rodziny.

2 Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest, cO miesiac w wysokosct:

a) dla jednej osoby — 49.00zk

b) dla 2 osdb - 65,00 v/

¢) dla 3 osob - 82,00z4

d)dla 4 1 wigee) osob — 98,00z

3. Nauczyciclowi zatrudnionemu  w  kilku szkolach przystaguje tylko jeden dodatek,

wyplacany przez jednego pracodawcg.

4. Do czlonkdéw rodziny pauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspélnie z nim

zamieszkujacych:

a) matzonka, ktory nie posiada wlasnego srodla dochodow lub ktory jest nauczycielem,

b) rodzicOw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajace Da utrzymaniu nauczyciela ab 1 jego matzonka dzieci do ukoficzenia
18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuze]
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub pauczyciela 1 jego malzonka niepracujace
dzieci bgdace studentami, do czasu ukofczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukoficzenia 26 roku zycia,

e) dziecl niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodla dochodow. W przypadku

zmiany stanu rodzinnego nauczyciel zobowiazany jest zglosié taki fakt dyrektorowl
szkoly w terminie 7 dni od zaistniatej zmiany. Dyrektor przekazuje ¢ informacjg

niezwlocznie, pisemnie do Urzgdu Gminy.

5 Dodatek przyshiguje nauczycielowl niezaleznic od tytulu prawnego po miesigeu,

w ktérym ziozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje W okresie pobierania wynagrodzenia za  prace, takze

w okresach:

a)
b)

niewykonywania pracy, Za kiore przyshuguje wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



Zalacznik Nr 7 do Uchwaty Nt
Rady Gminy Pilchowice z dnia ......

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystugg lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.
2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie Z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
2 dnia 31 styeznia 2005r. /Dz.U. z 2005t Nr 22, poz. 181 zpoin. zm./.
3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowl za:
1) dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
2) dni nieobecnosci w pracy Z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spofecznego,

3) okres urlopu dla poratowania zdrowia.
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