UCHWALA NE XXIX/247/12
RADY GMINY PILCHOWICE

z dnia 18 pazdziernika 2012 v,

ustalenia reguiamindw okreSlajacyeh wysokosé oraz szezegdiowe warunki preyznawasia nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzen i nagréd dla nauceyciell wszystiich szezebli awanse zawedowego zatrudnionych
w szlcolach 1 przedszkolach prowadzonyeh przez Gmine Pilchowice

MNa podqtawn. art. 18 usi.
gminnym { &} Dz. U, 22001 r. Nr 142, poz. 1391 z pdin. :«'m} art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust.2, art. 4 ust. 317
art.21d pkt.1 uswm}f z dnig .;6 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (L . Dz, U. 7 2006 r. Nr 97 poz. 874 7 poZn.zai}

RADA GMINY PILCHOWICE uchwala:

pk[ 15 tart. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy Z dnia 8 marce 1990 r. o samorzadzie

§ 1. 1. Ustali¢ Regulaminy:

- przyvenawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, stanowiaey zalacznik Nr I do ninigjszaj uchwaly,

- okrec’laiacv stawki oraz warunki przyznawania dedatku funkevjnego dla navczycieli, stanowiacy zalgeznik Nr
2 do ninigjszel uchwaly,

- przyznawania dodatku za warunki pracy nauczyciell, stanowigey zatacznik Nr 3 do ninigjszej uchwaly

- s7ezegdlowych warunkéw obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, stanowigey zataeznik Nr 4 do ninigjszej uchwaly,

- lryteria i tryh przvznawania nagrdd dla nauezvcieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specialnego
funduszu nagréd zalaczaik Nr 3 do ninigjsze] uchwaty,

- szezegolowyeh  warunkdw  przyvznawania, wyplacania  iwysokodel  stawek  nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego, stanowiacy zalacznik Nr 6 do ninigiszej uchwaly,

- przyznawania dodatku za wystugg lat, stanowiacy zalacznik Nr 7 do niniejszej uchwaty,
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy Pilchowice.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVIII/177/09 Rady Gminy Pilchowice zdnia 22 styeznia 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokosd¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzen inagrod dla nauczycieli wszystkich szezebli awansu zawodowego zatrudnionyeh w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Piichowice.

§ 4. Uchwala i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa
‘%Iask;eco

Przewodniczacy Rady Gminy
Pilchowice °

Andrzej Qgérei&

Id: RHPRF-CBAIS-DGYCR-EHRUY-SGCPD, Podmisany Strong i



REGULAMIN OKRESLAJACY STAWKI ORAZ WARUNKI PREYZNAWANLA DODATKU
MOTYWACYJNEGO DLA NAUCEZVY(CIEL]

i. Dodatek motywacyjny dia nauczycisla i wicedyrekiora przyznaje dyvrektor w wysokodel do 300zi Dodatek
motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wajt Gminy w wysokosci do 600zi.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okresleny nie krétszy niz 1 miesiac inie diusszy niz
& miesigcy.
3. Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ nauczycie! po przepracowaniu 4 miesiecy w danej szkole.

4. Przestanks przyznania nauczycielowi dedatku motywacyinego jest spetnienie w ramach warunkéw ogélnveh
okreslonych w rozporzadzeniu, nastepujaeyveh warunkow:

I}y vdokumentowane osiagniecia edukacyine uczniow,

2) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turnigjach iolimpiadach oraz innych obszarach dzialan.
zwiazanych z realizowanym procesem dydakiyeznym,

3)skuteczne  rozwiazywanie problemdw  wychowawczych ucznidw  poprzez  ksztaltowanie  postaw
odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania wilasnej przysziodci, pracy nad soba oraz wiasciwvch
postaw moralnych i spotecznych,

4} inicjowanie [ organizowanie uroczystosei szkolnych,

5} inicjowanie i stale prowadzenje nadobowiazkowych zajeé pozalekevinyeh i pozaszkolnych,

6} skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegdlnie uzdolnionego,

7) adaptacja 1 prakiyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspdlpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

8) skuteczne zarzadzanie szkoty zapewniajace ciagly rozw6j i doskonalenie jakosei jej pracy.

9} realizacja zadafi i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziai irole szkoly  w drodowisku
fokainym,

10} realizacja w szkole zdan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Rade Gminy Pilchowice problemow,
strategii dotyczacych odwiaty,

11) aktywne iefektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych opicki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szezegolnosei stalej wspdlpracy z rodzicami/opiekunami, wilasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymt
pomoc socialng.

5. Wysokod¢ dodatku motywacyjnege dla dyrekiora zalezna jest od krvteridw okreslonveh w pkt 4ze
szezegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:

1) organizacji pracy szkoly, w tym organizacji doskonalenia nauczycieli i uzyskiwanie przez nich stopni awansu
zawodowego,

2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

3} kreowaniu wizerunku szkoly w Srodowisku lokalnym, w tym wspdlpracy z rodzicami, spofecznodeia lokalng

i mediami,
4) prowadzenia polityki kadrowei,

3) wspolpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

l: RHPRF-CBAIS-DOYCR-EHRUY -SGCPD. Podpisany
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXIX247/12

Rady Gminy Pilchowica

I~
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niz 1§ paZdziernika 2012 r

REGULAMIN OKRESLAJACY STAWKE ORAZ WARUNKI PREYZNAWANIA DODATRY
FUNKCYINEGO DEA WAUCEYCIELL

I. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprewnieni sa nauczyciele, kidrym powierzonoe stanowisko kierownicze
w szkole, sprawowanie funkcji wychowawcey klasy, wychowawey w przedszkolu oraz sprawowanie funkejl
opiekuna stazu.

2. Nauczyeielowi pelniacemu funkeje opiekuna stazu przyvstuguje dodatek w wysokodci okreélone] w iabeli za
kazdego nauczyeiela objgtego opieka.

3. Nauczyeletowl zatrudnionemu w ajepelnym wymiarze etatu, dodatek funkcyjny przvstuguje w wysokosci
proporcjonalne] do wymiary zajed okreslonege w umowie © prace, Zz wyjatkiem dodatku za pelnienie funkej
wychowawcey klasy i opiekung stazi.

4. Wysokosé dodatku fankeyjnego dla dyrektordw szkdd, w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala
Wajt Gminy uwzgledniajge migdzy innymi:

1) wielkoé¢ i sirukture organizacyina szkoty,
2) ztoronost zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
3) jakosé pracy zwiazane] z powierzonym stanowiskiem .
3. Wysokoéd dodatku funkeyinego dla nnych osdb pehnigeyeh funkeje kierownicze w placowee ustala dyrektor
tacowki w granicach stawek okreslonych w regulaminie vwrglednialae wielkodé i zlozonos¢ zadan wynikajacych
VEI W E 3 2 gledniala YRIRARCY
z peinionej funkcji oraz jakosd pracy zwiazanej z pelnionym stanowiskiem. Tak ustalona wysokoéé dodatku

P P

funkeyjnego nie moze przekroczyC 73% dodathku funkevinego przvznanego dyrekiorowi.

6. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od plerwszege dnia miesigca nastepujgeego po miesiaeu, w Kidrym
nastapile powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nasigpilo pierwszego dnia miesigea ~ od tego
daia.

7. Nauczyceiel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcie na czas okredlony, traci prawe do dodatku
funkeyjnego z uplywem tego ckresu, a w razic wezesniejszege odwolania, z koncem miesiaca, w ktdrym nastapifo
odwolanie, jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze jak
rowniez w okresie uriopu dla poratowania zdrowia.

9. Tabela stawek dodatkdéw funkcyjnych

L.p. |Stanowisho Wysokoid
miesigezne
2o dodatkn
funkeyimeg
0wz

i ZESPOL SZKOL oruz ZESPOLY SZKOLNO-

FPRZEDSZKOLNE
1, Dyrekivr zespolu liczacege do 10 oddzisiow GO0 -1 200
2. Dyrekior zespols Hezgeego 11 oddrialéw | wiece] 700 - 1460
3. Wicedvrekior zespolu 400 - 360
i PRZEDSZKGLA
i Dvrekior prredszkola SO0 - 800
HI | DODATKI FUNKCYJINE DLA NAUCZYCIELL
i Chptekun stazu 23 -0l

T RHPRF-CBAIS-DOYCR-EHRUY-SGCPD. Podpizany Srona |
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3. Wychowawea w przedsziolu 30 - o0
id: RHPRF-CBAIS-DOYCR-EHRUY-SGCPD. Podpisan




Zatacznil Nr 3 do Uchwaly Nr XRIX/247712
Rady Gminy Plichowice

z dnig 18 pagdziernika 2042 1.
REGULAMIN PREYVZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIEL]

I. Nauczycielom szkot podstawowych prowadzacvm zajgela dvdakivezne w klasach fgczonveh, w ktdrych
realizowane sq osobne programy nauczania dla ucznidw roznveh klas prevsluguie dodatek za pracs w trudnveh
wartunkach w wysokosci 7,00 za kazda przepracowana w tych klasach godzine.

2. Nauczycielom z tytutu pracy w uciazliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokodel 3,00 21 za kazda
godzing przepracowang w takich warunkach.

3. Dodatek za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy przvshuguje w okresic fakiycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany.

4. W przypadku zbiegu uprawniens do dodaticow za prace w warunkach trudnveh 1 ucigsliwyeh przveiuguie
prawe do dodaika 2 kazdego yiviu

5.Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjaine
przystugyje dodatek za prace wtrudnych warunkach w wysokosci 150 # miesiceznie. Dodatek wyplaca sie
w odpowiedniej czedci jezeli nanczyciel realizuje w trudnych warunkach tviko czesé obowiazujacego wymiaru lub
Jest zatrudniony w niepeinym wymiarze zajed.

i
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Zatgeznik Nr 4 do Uchwaly Nr XXIX/247/12
Rady Gminy Pilchowice

zdnia 18 paidziernika 2012 7.

REGULAMIN SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA I WYPLACANIA
WYNAGRODEZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNVOT
ZASTEPSTW

1. Nauczycielowi moga byé przydziclone godziny pracy ponadwymiarowe tvlko na zasadach okreslonych
w przepisach Karty Nauczyeiela.

2. Wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarows | doraZnych zastepstw ustala sie drielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego zgodnego =z osobistym Zaszeregowaniem z uwzglednieniem dodatky za trudne
warlnki pracy, przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiary zajeé obliczonego wg pkt 3 ninigjszego
Regulaminu.

3. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiart zaje¢ nauczvciela, o ktdrej mowa w pkt 2 ablicza sig

mnozac tfygedniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezyeh i opiekunczych
okrestony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéh, ze czas zajec do 0,
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzine.

LA

4. Wysokos¢ stawki za | godzing ponad wymiarewo i doraZnych zastepstw podaje sie z dokiadnodeia do dwach
miejse po przecinku.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacii roku
szkolnego. rozpoczynania lub konczenia zaje¢ wdrodku tyvgodnia oraz za dni usprawiedliwiong] niechacnodct
W pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kidrych nauczyciel nie mogh ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosel w zwigzky 2

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow lub klesk zywiclowych
2} wyjazdem dzieci na wycieczke, ~Zielong szkole™ tub inng impreze organizowang przez szkole
3) konferencjami metodycznymi i rekolekejami dla dzieci, - trakiuje sie jak godziny faktycznie odbyte

7. Jezeli nauczyciel nie mogl zrealizowad zaje¢ z powodéw lezacych po stronie uczaia objetege nauczaniem
indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje sie za wykonane godziny
zaje¢ przypadajace w pierwszym dniu niezdolnodci dziecka do podjecia nauki.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w Ktorych przypadaja dri
usprawiedliwione] nieobacnodei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w fygodniach,
w ktdrych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza wsrodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela
pomuniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 | gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaidy
dzied usprawiedliwionej nicobecnodci w pracy lub dzied ustawowo wolny od pracy. Liczha godzin
ponadwymiarowych, za kidre preystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

olirzymuje wynagrodzenie stanowiace rownowartoscé 4 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien.

. Za zajecia dydakiyczno — wychowawceze lub opickuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel

I RHPRF-CBAIS-DOYCR-EHRUY-SGCRD, Podpisany Strona |



Zatacznik Nr 5 do Uchwaly Nr XXIX/247/12
Rady Gminy Pilchowice

z dma 18 patdziernika 2012 »

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZA OEIAGHIECTA
DYDAKTYCEZNO-WYCHOWAWCEE ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU MAGRGD

. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla nauczyeiel za ich osiagniecia dy dakt’vcm& wychowaws
W s\.f}_, sokodci co najmnie] | % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, przy czym

- 80% funduszu przekazuje sie bezposrednio dla szkét z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoly,

-20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane dalej nagrodami Wajta Gminy
Pilchowice.

e 53 raz w roku wterminie do dnia [4 paZdziernika kazdego rolku z okazji Dnia
,c;g%m"m\ ch ﬂrﬂ;narﬁra h naeroda moze h\m PrEyznansa w innvm ferminie.

7
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3. Nagrody z funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydakivezno-wychowaweze mala charakter
uznaniowy,

4. Nagrode dyrektora szkoly przyznaje dyrektor z inicjatywy whasnej lub na wniosek organu prowadzacego,
rady pedagogiczne], rady rodzicdw, organizacji zwiazkowej reprezeniujacej pracownikow o$wiaty oraz Komisji
Kultury, Odwiaty | Sportu.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowl, kidry przepracowat w szkole co naimniej 1 rok oraz spelnia co
najmniej trzy z nastepujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dvdaktyczno — wychowawezej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanvch
przez okregowe komisje egzaminacyine,

b) podejmuyje dzialalnodS innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) posiada udokumentowane osiagnigeia w pracy zardwno zuczniami szezegdlnie uzdolnjonymi jak iz
uczpiami majacymi trudnoscl w nauce,

d) przygotownje i wzorowo organizuje uroczystoéci szkolne lub frodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty.

e) prowadzi  znaczaca dziafalno$¢ wvchowawceza przez organizowanie  wycieczek., udzial ucznicw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

i) organizuje iprowadzi letni lub zimowy wypoczynek dia dzieci i miodziezy, imprezy kulturaine oraz
sportowe,

g} osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyinej z uczniami,
h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

i) prawidlowo organizuje | prowadzi letai lub zimowy wypoczynek dia dzieci | miodziezy.

(2]
St

W zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc 1 opieke uczniom fub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej fub Zyciowe],
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b} prowadzi dziatainod¢ majaca na celu zapobieganie | zwalczanie przejawdw patoiogi spoteczne] wirdd dzieci
i mtodziezy, w szezegdlnodei narkomanii | alkoholizmu,

Lol




¢} wspllpracuie zorganizacjami pozarzadowymi oraz  rodzicamt

wzakresle =zapobiegania i

przejawdw patologii spolecznej | niedostosowania spolecznego dzisel | miodziezy,

d) erganizuje udzial rodzicdw w Zyciu szkoly lub placdwki, rozwija formy wspdldziaiania szkely lub

Z rodzicami.
3}y W zakresie dziafalnodel pozaszikelnej, polegajacej na:

a} udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udrielaniu akiywnej pomocy wadaptacji zawedows] nauczycieli podeimujacych prace w

nauczvcicla.

6. Wysokos¢ nagrody dla nauczyciela nie moze przekroczyd 1400 24

1Yy wzorows organizacie pracy sekoty,

2y prawidiowe gospodarowanie srodkami finansowymi,

3) pozyskiwanie drodkéw pozabudzetowvch dla szkoly,

4} wspdlprace ze $rodowiskiem

Sie E&!—lmu.id bardzo uom)ul ‘v\’Vﬂlﬁ.U\V W NguCzaniu i vaJZOWﬂmu
&) angazowania sie w remonty | inwestycje realizowans w szkole.

7) prowadzenie iekcji fub zajed otwartych dia innych nauczycieli,

&) prawidiowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

7. Nagrode Wéjta Gminy Pilchowice moga otrzymad dyrekiorzy szkél i placdwek w szezegdlnose] za:

9} prawidiowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom

USWWwania

placéwi:

Zawouzie

8. Nagrodg Wojta Gminy dla dyrektorGw szkél i placowek przyznaje Wit z wiasne] inicjatywy lub na wniosek
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady rodzicow, Komisji Kultury, Oéwiaty

i Sportu, organizacji zwiazkowych dziatajacych w odwiacie.

9. Z wnioskiem © przyznanie nagrody Wéjta Gminy dla nauczyciela za szczegdlne osiagnigcia dydakivezno
wychowaweze moze wystapié dyrektor placéwki, zwiazki zawodowe, nadzér pedagogiczny, rada pedagogiczna,

rada rodzicdw oraz Komisja Kultury, Oswiaty i Sportu

10. Wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gminy nalezy skiada¢ w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

11, Dyrektor lub nauczyciel, kiéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument stwierdzajacy przyznanic

nagrody. ktdrego kopie umieszcza sig w teczee akt osobowych.




Zalaczaik Nr 6 do Uchwaly Nr XXIXA247/12

613

Rady Gminy Pllchowice

z dnia 18 pazdziernika 2012 1

ULAMIN SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW PREYZNAWANILA, WYPELACANIA [ WYSOKOSCE
STAWEK NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESEKANIOWREGO
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1. Wysokodd dodatku mieszkaniowegoe uzalezniona jest od liczhy czionkow rodziny.
2. Dodatelk mieszkaniowy wyplacany jest, o miesiac w wysokoscl:

dla 1 osoby - 49,00zt

dia 2 osdb - 65,0021

Ydia 3 osoh - 82,0021

4y dla 4 1 wigees osdh - 98,0071
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przysiuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez jednego

pracodawce,
4. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionege do dodatku zalicza sie wspdinie 2 nim zamieszkujacych:

1} matzonka, ktdry nie posiada wlasnego Zrodia dochoddw lub kidry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacveh na wylacznym vtrzymaniu navczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyvciela ijego malzonka dzieci do ukediczenia 18 roku Zycia Jub do czasu
ukonczenia preez nie szkoly ponadgimnazjalne;, nie dhuzej jednak niz do ukodczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauvczyciela i jego matZzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studicw wyZszych, nie dhazej jednak niz do ukenczenia 26 roku zycia,

3) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgee wiasnego Zrddia dechoddw. W przypadku zmiany stanu redzinnego
nauczyciel zobowigzany jest zglosié taki fakt dyrektorowi szkoly wlerminie 7 dni od zaistniale] zmiany.
Dryrektor przekazuje t¢ informacje niezwlocznie, pisemnie do Urzedu Gminy.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego po miesiacu, w ktérym zlozono wniosek
0 jego prryznanie.
5. Dodatek przysivguje w okresic pobierania wynagrodzenia za prace, a takze w okresach:
1} nie wykonywania pracy, za ktdre przysiuguie wynagrodzenie,
2} pobierania zasifku z ubezpicczenia spofecznego,

3)odbywanla zasadnicze; sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe] stuzby  wojskowel
w przypadku gdy z nauczycielem powolanvm do stuzby wojskowej zawarta byla umowa ¢ prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca sig nie diuze} niz do konca okresu, na ktdry umowa ta zostala zawarta,

4} kerzystania 7 urfopu wychowawezege przewidzianego w odrebnyveh przepisach.
7. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela, wicedyrektora lub dyrekiora szkoly.

8. Dodatek przystuguje od nastepnego miesiaca po missiacy, kidrym zloZzony zostal wniosek.
lauczycielowi | wicedyrektorowi dedatek provznaje dyrekior szkoly, a dyrektorowi sekoly — Wait Gminy.
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Zatacznik Nr 7 do Uchwal
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 18 pafdziernika 2012 1.
REGULAMIN PREYZNAWANIA DODATKY ZA T ¥YSEUGE LAT

i, Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshige lat zgodnie = postanowieniami zawartymi w art. 33 ustawy
Karta Nauczyciela.
2. Zesady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okresow upraxvzzajacvcn do dodatku za wysluge iat usiala sie
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukaci Narodowe] z dnia 31 stycznia 20051, /Dz.U. z 20058, Nr 22, DOz,
*51 z pozn. zm./.
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3. Dodatek za wystuge lat przysiuguje nauczyciclowi za:
1} dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

2} dni nieobecnofei w pracy Zpowocm niezdoinoset do pracy wskutei cnorobv fub koniecenodc) LbOUISIGUO
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kidre nauczyciel oirzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpicezenia spoleczneso

3) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

Y-SGOPD. Po dpisamy Stroma i




