WOJT GMINY S _
PILCHOWICE Pilchowice, dnia 29 maja 2026 .

Wjt Gminy Pilchowice
ogtasza nabodr na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego w Stanicy
(ogtoszenie nr EDU.2110.5.2026)

Miejsce pracy: Klub Dzieciecy w Stanicy, ul. Sportowa 21, 44-145 Stanica

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1

@I

9.

10.
1.

12.

13.

14.
15.

Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem Klubu Dzieciecego w Stanicy:

1) opracowanie i wdrozenie regulacji wewnetrznych: regulaminu organizacyjnego, pracy,
wynagradzania, rekrutacji dzieci, standardow ochrony matoletnich itp.;

2) przeprowadzenie rekrutacji pracownikow;

3) rejestracja Klubu w instytucjach (US, ZUS).

Kierowanie i zarzgdzanie dziatalnoscig Klubu oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do pracownikow

zatrudnionych w jednostce.

Prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i srodkami

finansowymi Klubu Dzieciecego.

Nadzorowanie czynnosci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt i wyzywienie

dzieci.

Wspotpraca z organem prowadzgacym, w szczegolnosci w zakresie wymaganym przepisami

sprawozdan i prawidtowej realizacji powierzonych zadan.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki.

Pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych oraz realizowanie programow i projektéw na rzecz Klubu

Dzieciecego w Stanicy.

Prowadzenie rekrutacji dzieci i monitorowanie liczebnosci grup.

Pobieranie optat za pobyt i wyzywienie dziecka (zawieranie uméw).

Sprawowanie opieki opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej nad dzieémi, w tym

wykonywanie obowigzkéw opiekuna w ramach zastepstwa.

Realizacja programéw opiekunczo-wychowawczych, w tym monitorowanie jakosci opieki,

realizacja programow edukacyjnych dostosowanych do potrzeb dziecka.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w jednostce, przestrzeganie przepisow

sanitarnych i przeciwpozarowych.

Stwarzanie warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka.

Wspotpraca z rodzicami dziecka m.in. w zakresie podejmowanych dziatan opiekunczych

i wychowawczych.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1
2,
3.

4,
5,
6.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Osobg kierujaca praca klubu dzieciecego moze byc osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub



2) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza lub

odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

3)

a)

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w

celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
b) srednie lub $rednie branzowe oraz:

e co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dziecmi w wieku do lat 3 (Jezeli

osoba nie pracowata z dzie¢cmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odbyc¢
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci) lub

przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktorym ww. mowa.

Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 tj.: osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine (osoba przed podjeciem
zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3
miesiace przed rozpoczeciem pracy).

Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy zdnia 4lutego 2011r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 j.:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

2) nie jesti nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Znajomo$¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i przepisow
wykonawczych.

Wymagania dodatkowe wobec osoby ubiegajacej sie o stanowisko:

Doswiadczenie w zarzadzaniu klubem dzieciecym lub ztobkiem,

Dos$wiadczenie w prowadzeniu zajec¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych.
Znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych w zakresie:

ustawy o finansach publicznych, a w szczegélnosci w temacie gospodarowania $rodkami
finansowymi w spos6b zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,
ustawy o samorzadzie gminnym,

Kodeksu postepowania administracyjnego,

Prawa zamowien publicznych,

Kodeksu pracy,

przepisow o ochronie danych osobowych, dostepu do informacji publicznych.

4. Znajomos$c zasad pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

5. Umiejetno$¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych.

1.
2.
3.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Predyspozycje osobowosciowe:

Predyspozycje menedzerskie, umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy oraz kierowania
zespotem pracowniczym.

1.



2.
3.

Umiejetnos$¢ wspotpracy z rodzicami dzieci bedgcych pod opieka klubu dziecigcego,
Kreatywno$¢, predyspozycje do organizowania i prowadzenia zaje¢ z udziatem dzieci.

Warunki pracy:

1.
2.
3.
4.

5.

6.

-

Planowany termin zatrudnienia: czerwiec / lipiec 2026 r.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Umowa na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia, zgodnie z art. 16 i 19 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Miejsce pracy zlokalizowane w budynku przy ul. Sportowej 21, 44-145 Stanica. Budynek jest
dostosowany do 0sob z niepetnosprawnosciami.

Proponowane miesieczne wynagrodzenie brutto na stanowisku Kierownika: wynagrodzenie
zasadnicze 6.000 — 7.500 zt., dodatek funkcyjny do 1.500 zt, dodatek za wieloletnia prace
w wysokoséci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;

W ramach stosunku pracy pracownik moze otrzymac¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne
tzw. ,trzynastka”, nagrody jubileuszowe, mozliwos¢ przystapienia do PPK.

Ogtoszenie jest kierowane do os6b wszystkich ptci.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.

2.
J.
4

Noo

10.
i3

12.

List motywacyjny ze wskazaniem numeru naboru.

Zyciorys zawodowy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i kwalifikacje.
Kwestionariusz osobowy (zgodnie ze wzorem opublikowanym w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu Gminy Pilchowice pod trescia ogtoszenia w plikach do pobrania).
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o stanie zdrowia.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

Oswiadczenie o spetnieniu warunkow okreslonych w art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
w ramach naboru na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego w Stanicy.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat
w naborze na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego w Stanicy.

Dokumenty wymienione w pkt 1-2 oraz 4-12 musza by¢ wiasnorecznie podpisane przez
kandydata.

Kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt 3 powinny by¢ poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem (pos$wiadczenia moze dokonac osoba sktadajaca dokumenty).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do: 10 czerwca 2026 r.
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego
w Stanicy”:

1)
2)

3)

osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Gminy Pilchowice, ul. Damrota 6
lub ul. Dworcowa 15 (w godzinach pracy Urzedu);

za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Pilchowice, ul. Damrota 6, 44-145
Pilchowice (decyduje data wptywu oferty do Urzedu);

droga elektroniczng pod warunkiem, ze korespondencja bedzie opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym za posrednictwem skrzynki na adres e-doreczen AE:PL-64395-
67191-JBIWC-17. Do korespondencji nalezy zataczy¢ skany wymaganych dokumentow. Za
date wptywu uznaje sie date przyjecia dokumentéw przez system e-doreczen.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.



O spetnieniu wymogéw niezbednych (formalnych) oraz o terminach rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci bedg informowani telefonicznie.

Dodatkowe informacje:

1. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

2. Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego
w Stanicy, bedzie zobowigzany przed podpisaniem umowy przedtozy¢ informacje Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

3. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Pilchowice, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie wyniost co najmnie;
6 %.

4. Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane
na potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatow
ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Pilchowice jest Wéjt Gminy Pilchowice.

5. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Pilchowice zostanie opublikowane imie,
nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby wytonionej do =zatrudnienia w wyniku
przeprowadzonego naboru.

6. Dodatkowych informacji udziela Pani Mirela Wiciok — gtowny specjalista 32 235 64 75.




