Pilchowice, dnia 23 stycznia 2026 r.

Wojt Gminy Pilchowice
ogtasza nabér na stanowisko inspektor ds. zarzadzania kryzysowego i obronnosci
(nabér nr KD.2110.1.0R.2026)

Miejsce pracy: Urzagd Gminy Pilchowice, 44-145 Pilchowice ul. Damrota 6
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze petny etat

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. planowanie, koordynacja, organizowanie zadan obrony cywilnej na terenie Gminy, wspoipraca
w tym zakresie z referatami i samodzielnymi stanowiskami pracy w Urzedzie;

2. realizacja zadan majacych na celu ochrone ludnosci, instytucji, urzagdzen uzytecznosci publicznej,
w sytuacjach zagrozenia i w czasie wojny;

3. opracowywanie i aktualizowanie Instrukcji Statego Dyzuru Wdjta Gminy Pilchowice, a takze
koordynacja realizacji zadah podczas uruchamiania Statego Dyzuru.

4. opracowywanie, biezgce aktualizowanie oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg
Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Pilchowice w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

5. planowanie, organizowanie i koordynowanie rozwiniecia Akcji Kurierskiej na terenie Gminy, w tym
opracowywanie i aktualizowanie planu oraz prowadzenie szkolen w tym zakresie,

6. opracowywanie i aktualizowanie Planu udzielania swiadczen szpitalnych na potrzeby obronne
panstwa oraz Planu organizacji i funkcjonowania zespotéw zastepczych miejsc szpitalnych
na potrzeby obronne panstwa.

7. organizowanie i utrzymywanie w statej gotowosci systemu tacznosci dla potrzeb zarzgdzania
kryzysowego i kierowania obrong cywilng;

8. planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu obronnosci.

9. prowadzenie ewidencji cztonkéw formacji obrony cywilnej, planowanie i zaopatrywanie organéw
kierowania i formacji obrony cywilnej w sprzet i materiaty;

10. popularyzowanie obrony cywilnej i organizowanie kontroli wykonywania zadan obronnych;

11. planowanie i zapewnianie srodkéw finansowych na realizacje zadan realizowanych
na stanowisku obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego,

12. realizacja zadan zwigzanych z naktadaniem swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

13. realizacja zadan zwigzanych z kwalifikacjg i rejestracja wojskowa;

14. prowadzenie spraw w zakresie zadan Petnomocnika ds. Informacji Niejawnych.

Wymagania niezbedne (formalne):

O zatrudnienie mogg sie ubiegac osoby, ktére posiadaja:

1. wyksztatcenie wyzsze udokumentowane kserokopig dyplomu,

2. doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 - roczne doswiadczenie w pracy zwigzane ze sprawami
obronnosci, bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego,

3. obywatelstwo polskie,

4. petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw publicznych.

5. nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. nie sg ukarane karg zakazu zajmowania stanowiska lub wykonywania zawodu lub pracy w
organach i instytucjach samorzadu terytorialnego,

7. Cieszg sie nieposzlakowang opinig.

8. Zapoznaly sie z nastepujgcymi ustawami:
1) ustawg z dnia 15 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilne;j,
2) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym,
3) ustawg z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny — Dziat I, Il, IV, XXI,

Uwaga: Osoby, ktére nie spetniajg wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu w prowadzonym
postepowaniu.
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Umiejetnosci dodatkowe (zawodowe):

1. preferowane wyksztatcenie wyzsze: dyplom z zakresu bezpieczenstwa narodowego, obronnosci,
zarzadzania kryzysowego, dyplom ukoriczenia wyzszej szkoty wojskowej,

2. poswiadczenie bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
.Zzastrzezone” albo wyzsze;

3. zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym
przez ABW albo SKW

4. doswiadczenie zawodowe w samorzadzie, zaliczona stuzba przygotowawcza.

5. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania administracji samorzgdowej,
w szczegolnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa o informacji niejawnych

6. Uprawnienia do kierowania pojazdem kat. B.

Predyspozycje osobowosciowe:

Opanowanie, operatywnos$é, zdolno$é dziatania w sytuacjach stresowych i kryzysowych;
samodzielnosc.

Warunki pracy i ptacy oferowane na stanowisku:

1. Stabilne zatrudnienie — umowa o prace w wymiarze peten etat.

2. Proponowane miesigczne wynagrodzenie zasadnicze: 6.000 — 7.000 zt. brutto + dodatek
za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci
od udokumentowanego stazu pracy.

3. W ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzymac¢ moze tzw. uznaniowe

nagrody potroczne, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”, nagrody jubileuszowe,

mozliwos¢ przystgpienia do PPK.

Ogtoszenie jest kierowane do os6b wszystkich pici.

Przewidywany termin zatrudnienia: | kwartat 2026 r.

Docelowe stanowisko przewidziane dla osoby, ktéra bedzie realizowata zadania, o ktérych mowa

to gtowny specijalista.

7. Pierwsza umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy. W przypadku osdb podejmujgcych
po raz pierwszy prace w samorzadzie osoby te sg zobowigzane do odbycia stuzby
przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
nieokreslony.

8. Wymiar czasu pracy 1/1 etatu (40 godzin tygodniowo) w przypadku osob niepetnosprawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Praca o charakterze administracyjno — biurowym.

10. Informacje w zakresie dostepnoéci architektonicznej budynku Urzedu Gminy Pilchowice znajdu;j
sie w deklaracji dostepnosci pod adresem: https://bip.pilchowice.pl/dostepnosc/deklaracija-

dostepnosci-2/

ook

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. list motywacyjny ze wskazaniem numeru naboru;.

2. zyciorys zawodowy;

3. kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy i kwalifikacje.

4. kwestionariusz osobowy (zgodnie ze wzorem opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Pilchowice pod trescig ogtoszenia w plikach do pobrania).

5. Formularz oswiadczen (zgodnie ze wzorem opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu gminy Pilchowice pod trescig ogtoszenia w plikach do pobrania).

6. Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw

Oswiadczenia, CV, kwestionariusz oraz list motywacyjny powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg byé sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ zlozone
wraz z ttumaczeniem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 3 luteqo 2026 r.

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabodr na stanowisko urzednicze ds. zarzgdzania kryzysowego

i obronnoSci”.

1. osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Gminy Pilchowice, ul. Damrota 6, w godzinach
pracy Urzedu;
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2. za posrednictwem:

1) poczty na adres: Urzad Gminy Pilchowice, ul. Damrota 6, 44-145 Pilchowice (decyduje data
wptywu oferty do Urzedu);

2) platformy e-PUAP, publicznej ustugi rejestrowego doreczenia elektronicznego lub poczty
elektronicznej pod warunkiem, ze wszystkie zalgczone dokumenty bedg podpisane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem elektronicznym, podpisem osobistym lub
podpisem zaufanym. Decyduje data wptywu korespondencji do Urzedu.

O spetnieniu wymogéw niezbednych (formalnych) oraz o terminach rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci
bedg informowani telefonicznie.

Dodatkowe informacje:

1. W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Pilchowice, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6 %.
Oznacza to ,ze pierwszenstwo w zatrudnianiu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie
ona w gronie pieciu najlepszych osob spetniajgcych wymaganie niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

2. Osoba, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w pkt. 1 zobowigzana jest
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.

3. Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane
na potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatow
ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Pilchowice jest Wojt Gminy Pilchowice.

4. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Pilchowice zostanie opublikowane imige, nazwisko
oraz miejsce zamieszkania osoby wytonionej do zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego
naboru.

5. Nabédr kandydatéw na stanowisko ds. zarzagdzania kryzysowego i obronnosci w Urzedzie Gminy
Pilchowice odbywac sie bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzgdowych oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Pilchowice.

Strona3z3



