RADA GMINTY JIUIWALA NR XVI/120/11
oY Y ¥
Pilchowlice 2 Y GMINY PILCUOWICE

z dnia 9 listopada 2011 r.

ustalenia regulamindw okreslajacych ~vvsokoS§¢ oraz szezegdlowejwarunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzen i nagrdd din zauczycieli wszystkich szezebli awansu zawodowego zatrudnionych
w szkolach i przedszisiach prowadzonych przez Gming Pilchowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.2, art. 54 ust, 31 7,
art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. . Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6ézn.zm.)

RADA GMINY PILCHOWICE uchwala:
§ 1. 1. Ustali¢ Regulaminy:
- przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,

- okreslajacy stawki oraz warunki przyzaawania dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, stanowiacy zalacznik Nr
2 do niniejszej uchwaly,

- przyznawania dodatku za warunki pracy nauczycieli, stanowiacy zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaly
- szezegdtowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, stanowiacy zalacznik Nr 4 do ninigjszej uchwaty,
- szczegdlowych  warunkéw  przyznawania, wyplacania iwysokosei stawek nauczycielskiege dodatku
mieszkaniowego, stanowiacy zataeznik N 6 do niniejszej uchhwaly,
- przyznawania dodatku za wystugg lat, stanowiacy zalacznik Nr 7 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wajtowi Gminy Pilchowice.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXVI/177/09 Rady Gminy Pilchowice z dnia 22 stycznia 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminéw okredlajacych wysokosé oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzen inagréd dla nauczycicli wszystkich szezebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gning Pilchowice.

§ 4. Uchwata i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy R. :.y Gminy
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Zatacznik Nr | do Uchwaly Nr XVI/120/11
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 9 listopada 2011 1.

REGULAMIN OKRESLAJACY 57 AWKI ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU
MOTYWACYINEGC DLA NAUCZYCIELX

1. Dodatek motywacyijny dla nauczycicla i wicedyrektora przyznaje dyrektor w wysokodei do 300z%. Dodatek
motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wéjt Gminy w wysokosei do 600zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesiac inie dluzszy niz
6 miesigey.

3. Dodatek motywacyjny moze olrzymac nauczyciel po przepracowaniu 4 miesigcy w danej szkole.

4. Przestanka przyznania nauczyciclowi dedatku motywacyjnego jest spetnienie w ramach warunkéw ogolnych
okreslonych w rozporzadzeniu, nastgpujacych warunkow:

1) udokumentowane osiagnigcia cdukacyjne ucznidw,

2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach dziatan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3)skuteczne rozwigzywanie  problemdw  wychowawczych  uczniéw  poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasna cdukacis. planowania wiasnej przyszloscl, pracy nad soba oraz wihasciwych
postaw morainych i spolecznych,

4) inicjowanie i organizowanic uroczystodci szkolnych,
5) inicjowanie i state prowadzenic nadobowigzkowych zaje¢ pozalekeyjnyeh i pozaszkolnych,
6) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegolnie uzdolnionego,

7) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauvczania i wychowania we wspélpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz inaymi instytucjami wspomagajacymi,

8) skuteczne zarzadzanie szkola zapewninjyce ciagly rozwoj i doskonalenie jakoscei jej pracy,

9) realizacja zadadi i podejmowanic inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty wsrodowisku
lokalnym,

10) realizacja w szkole zdan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Rade Gminy Pilchowice problemoéw,
strategii dotyczacych odwiaty,

11) aktywne iefektywne dzialanic na izecz uczniéw potzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szezegdlnosci stalej wapdlpracy z redzicami/opiekunami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna.

5. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora zaleZua jest od kryteriéw okreslonych w pkt 4 ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziala dyrekiora w zakresic:

1) organizacji pracy szkoly, wiym organizacii doskonsicnia nauczycieli i uzyskiwanie przez nich stopni awansu
zawodowego,

2) realizowania planu finansowego i pozyskiwvania $roCkow porabudzetowyceh,

3) kreowaniu wizerunku szkoly w érodowisku lokalnym, w tym wspbtpracy z rodzicami, spotecznosciq lokalng
i mediami,

4) prowadzenia polityki kadrowej,

5) wspélpracy z organem prowadzacyir i Grginem nadzzru pedagogicznego.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XV1/120/11
Rady Gminy Pilchowice

z dinia 9 listopada 2011 r.

T KE ORAZ WARUMKI PRZYZNAWANIA DODATKU
FHEGO DLA NAUCZWCIELL

REGULAMIN GXKRESLAJA,

1. Do uzyskania dodatku funkeyjnego wrrawnieni sq nauczycicle, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, sprawowanic funkeji wychowawey klasy, wychowawsy w przedszkolu oraz sprawowanie funkeji
opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi pelnigcemu funkeje osickuna stazu przysluguje dodatek w wysokosci okreslonej w tabeli za
kazdego nauczyciela objclego opieka.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w nizoelnym wymiarze ctatu, dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaj¢ okreslonngo wumowie o prace, z wyjatkiem dodatku za pefnienie funkeji
wychowawey klasy i opickuna stazu.

4, Wysoko$é dodatku funkeyjnego dla dyrekiordw szkél, w granicach stawek okre§lonych w regulaminie ustala
Wéijt Gminy uwzgledniajac migdzy innymi:

1) wielkos¢ i strukturg Lrpanizacyjing szKesy,
2) zlozono$¢ zadan wynikajacych z zahocvancgo stanowiska
3) jako$¢ pracy zwigzanei z powierzonyin steacwiskiem .

5. Wysokosé dodatku lunkeyjnego dla innyeh oséb pelniacych funkcje kierownicze w placéwce ustala dyrektor
placéwki w granicach stawek okreslonyci w regulamiaie uwzgledninjac wielkosé i zlozono$é zadafi wynikajacych
z petnionej funkeji oraz fakode pracy zwinvang] z pelaionym stanowiskiem. Tak ustalona wysokosé dodatku
funkcyjnego nie moze porekroczyé 75% docaiku funkeyjnego przyznanego dyrektorowi.

6. Prawo do dodatku runkeyjnego powstaie od pierwszego dnia micsiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska lub funksjl, 2 jezeli nowierzenie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

sowisko lub funkeje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
- wezesnicjszego odwotania, z koficem miesiaca, w ktorym nastapifo
cuo dnia miesigea — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powicrzone st
funkcyjnego z uplywent lego OKIesu, & wr
odwolanie, jezeli odwolanic nastapiic picrvs:

i

8. Dodatek funkeyjny nie przysinguje v okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze jak
réwniez w okresie uriopu Cla pormiowaniz zorowia,

9, Tabela stawek dodathow tunkeyinven

L.p. Stanowisko Wysokodé
miesigeznego
dodatku
funkcyinego w zl

1 ZESPOL SZKO: . vraz ZESPOLY 5,

1. Dyrektor zespolu Lvvireso do 10 oot 600 -1200

2. Diyrektor zespolu: tior ccero 11 odduinlow & wivee] 700 - 1400

3. Wicedyrektor zespolu L 400 - 800

11 PRZEDSZKOLA o _

1. Dyrektor przedszkola . 300 - 800

HIY DODATKI FUNCYING BEA WA U0

L. Opiekun stazy L 25 - 60

2. Wychowawea klasy v ginazjum 40 - 100

Wychowawea klasy « szkole podsunyewst 30-70

3. Wychowawea w przedszkoiu . 30-60
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Zatgeznik Nr 3 do Uchwaly Nr XVI/120/11
Rady Gminy Pilchowice
z dnia 9 listopada 2011 1.

REGULAMIN PRZYZNAWAMIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELI

1. Nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych, w ktérych
realizowane sq osobne programy nauczania dla uczniow réznych kias przystuguje dodatek za pracg w trudnych
warunkach w wysokosci 7,00 za kazda przepracowang w tych klasach godzing.

2. Nauczycielom z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach przysluguje dodatek w wysokosci 3,00 zt za kazda
godzine przepracowana w takich warunkach.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.

4. W przypadku zbiegu uprawnicit do dodatkow za pracg w warunkach trudnych i uciazliwych przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytulu.

5.Za prowadzenie indywidualnege nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokodci 150 zt miesigeznie. Dodatek wyplaca sig
w odpowiedniej czgsci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé obowiazujacego wymiaru lub
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
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Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr XVI/120/11
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 9 listopada 2011 1.

REGULAMIN SZCZEGOL WY CH WARUNKOW GBLICZANIA TWYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIARCWEH ORAZ GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPETW

1. Nauczycielowi mogg by¢ przydziclone gedziny pracy ponadwvmiarowej tylko na zasadach okreslonych
w przepisach Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarows idoraZnych zastgpstw ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego zgodnego  osobistym zaszeregowanicm  z uwzglednieniem dodatku za trudne
warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé obliczonego wg pkt 3 niniejszego
Regulaminu.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 2 oblicza sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreflony w Karcie Nauczycicla przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sic, a co najmnicj 0,5 godziny liczy si¢ za pelng gedzing,

4. Wysokosc stawki za 1 eodzing povad wymiarowo i doraznych zastgpstw podaje sie z doktadnoscia do dwdch

& ! ) <
miejsc po przecinku.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziclone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zajgé zpowodu przery mrzewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w Srodku tygodnin oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

6. Godziny ponadwyminrowe przypadajace w dniach, w ktérych neuczyeiel nie mégt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawey, w szezegdinosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii, mrozdw lub klesk zywiolowych
2) wyjazdem dzieci na wycicevke, zielong sziole” lub inng impreze crpanizowang przez szkole
3) konferencjami metodycxnymi i rekolekejami dla dzicei, - traktuje siy jak godziny faktycznie odbyte

7. Jezeli nauczyciel nie magl zrealizewsd zajeé z powodow lezacych po stronie ucznia objetego nauczaniem
indywidualnym, przy ustalaain wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje sig za wykonane godziny
zajeé przypadajace w pierwszym dniu niczdolnodel dziecka do podjgera nauki.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobcenosct w pracy navczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub konezy w srodku tvgednia — za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje  sic obowigzkowy tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/ udy dla nauczycicla ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwione nicobeenosel  w pracy lub dzien usiwowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za kidre przystuguie wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnyni.

9. Za zajecia dydaktvezno — wychowawerze Tub opickuficze wykorywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie stanowiges rownowartosé 4 gedzin penadvymiarowych za kazdy dzien.
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Zalgernik Nr 3 do Uchwaly Nr XVI/120/11
Rady Gminy Phchowice

7 dnia 9 listopain 2010 v

KRYTERIA I VRY S i3
DY DAKT ¥ CEMO-WYCS

1, UCZYCIELI ZA OSIAGNIECIA
11250 FUNDUSZU NAGROD

1. W budzecie gminy tworzy sig fundussy.
w wysokosei | % planowanyeh rocznych v

64 dla nauezyeict za ich osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze
odzen osehowyein nryy crym:

- 80% funduszu przekazuic sig bezpodrediio dia s2k6] z przeznaczensicin na nagrody d rektora szkot
. I 2 y ¥s

-20 % funduszu precwnacza sie oa

sudy orpanu prowad.aneend zwane dalej nagrodami Wojta Gminy
Pilchowice.

2. Nagrody przyznawane sq raz wroky wvierminie de dnia 4 suidziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szezegolnie uzasidnionyeh praypadiaeh nugroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody z funduszu nagrod dla nanenicli za ich osiggnizein Jydakiyezno-wychowawcze majg charakter
uznaniowy.

4, Nagrodg dyrekiora szkoly przyzng’s o
rady pedagogicrne], rady rodzicow, orpoals
Kultury, Owiaty i Sportu.

dor 7 intajatywy wiaiae) lub na wniosek organu prowadzacego,
i /,\\-,‘y.!\o\\"CJ reprozeniajace] pracownikoéw os$wiaty oraz Komisji

5. Nagroda moze byt prayznana nans.es oL vio Kory e
najmniej trzy z nast‘g;mjz,..", ch L]ylu'mw:

qloswnt v szkole co najmniej 1 rok oraz spefnia co

1) w zakresie pracy dydauitvezno —wych
a) osinga dabrew T NHUCZANIY 00
przez okrogowe K

cerrlzone wosprnvdzinnach 1 egzaminach uezniow, przeprowadzanych

il S < C _f,/:ln"l']r

b) podejmuje dvialainodc nnowacying
opracowyswania auiorskich prograr

~kresic wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
Cnublikaci,

¢) posiada udokuneniowvane osiag
uczniami majacyvini trudnosci wonaoae

Coracy zarowng x ucrniami o szczegblnie uzdolnionymi jak iz

A

d) przyeotowyje 1 wirurowo organizui roozy stodel szkolne lub $rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia. wreerenic sytandary, dnl oiiros szkoly.

g) prowadzi  znaernen  dzialalnost
w snektaklach tezininyveh, konceran

vaweza  pracz  orcanizowanie  wycieczek, udziak uczniow
sinwach 1 spotkaniach,

f) oraanizuje D prowadzi o detal lub o vimay wvpoezynek dl dziect 1 miodziezy, imprezy kulturalne oraz
sporfowe,

g) osinga dobre wynili wopracy 1eso

i 2 ucvniami,

h) organizuje impre.y gulluraine, sponse krercyjne 1 wypLezyniowe,
i) prawidiowo orpanizuie i prowadz fet! Lo zimowy wyporansk ola dzieci | mlodziezy.

2) W zakresic pracy opicluneze):

&) zapewnia pomoc i cpicke uczniom lab vvehowankom bedazym w lrudnej sytuacii materialnej lub zyciowej,

1

pochadzacym 7 rudwin ubagich fub neis opicznych,
b) prowadi dzialaliruic majaea na coal iy sicpnnic gwaleronic przejawéw patologi spolecznej wérdd dzieci
i miodziesy, w szoZegdinoscl pari alkaholiznu,

¢) wspdipracuje 7 vrranizacjami P awymi oraz  rudzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
prejawiw paioleoil spoleezneg §nfeds nsowania spolecznepo Crieet i mlodziezy,
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Zalacznik Nr 6 do Uchwaly Nr XVI1/120/11
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 9 listopada 2017 r.

REGULAMIN S#CZEGOLOWY T WARUNKOW PRZYZNAWANIA, WYPLACANIA I WYSOKOSCI
TAWEK NAUCHY ZIELSKIEGO DORATKU MIESZKANIOWEGO

1. Wysokosé dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od iiczby czlonkéw rodziny.
2. Dodatek micszkaniowy wyplacany jest, co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 19,00zl

2) dla 2 0s6b - 65.00!

3) dia 3 osdb - §2,007

4) dia 4 § wigeej oscéh - 920021
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przysiuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez jednego

pracodawece.

4. Do czlonkéw rodviny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka, ktéry nic posiada wiasnego Zrodla dochodéw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) porostajace na utizyinaniu pauczyeicly {jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub de czasu
ukoticzenia prvox e svkoly ponadein nazjalne], nie dluze] jednak niz do ukofczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na ulrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bgdace studentami,
do czasu ukonczenic stdiow wyzszyeh, sic dluzej jednak niz do ukoiczenia 26 roku zycia,

5) dzicei nicpelnosprawie nie posiadijace wlasnego 7rédla dochodéw. W przypadku zmiany stanu rodzinnego
nauczyciel zobowiizany jest zglosié taki fakt dyrektorowi szkoly w terminie 7 dni od zaistnialej zmiany.
Dyrektor przekazuic ty informacje niezwlocznie, pisemnie do Urzgdu Gminy.

rauczyciclowi niczaleznie od tytely prawnego po miesigeu, w ktorym ztozono wniosek

5. Dodatek provst
0 jego przyznanie.

6. Dodatek prrvsluvuie w okresie pobierania wynagrodzenia za prace, & takie w okresach:
przysiig] i yhag G
1) nic wykonywania pracy, za kiore przyvsluguic wynagrodzenie,
< ! < ! o R & !
i sluzby  wojskowej, przeszkolenia woiskowego, okresowej stuzby wojskowej;

w przypadku pdy .onauczycicion powolanym do sluzby wojskowe] zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony. dodatek wyplaca sig nie dluzej niz do koifica okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

2) pubierania zasiiku z ubezpleczenia spolecunego,
3) odbywania zasudniczg

4) kovzystania z Lriopu wychowawcerego przewidzianego w odrgbuyen przepisach.
7. Dodatek pre-zngie sie na waiosel nauczyciela, wicedyrekiora lub dyrelitora szkoiy.

je od naslepueas micsigea po miesiacu, ktorym zlozony zostat wniosek.

8. Dodatei pryzsiay
9, Nauczycielowi i wicedvrektorowi dodatek przyznaje dyrektor szizoly, a dyrektorowi szkoly — Wéjt Gminy.

Id: BHCGG-MQOKQ-NHIMI-TRFHL-DVXKZ. Podpisauy Strona 1



d) organizuje v.iziat rodzicow w zyeiu szkoly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placéwki
z rodzicami.

g
3) W zakresic dzinlalnosci pozaszkolnej, polegajace] na:
a) udziale w zorganizowanych lormach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu sktywnej pomocy  w adaptacii zawodowej nauczycicli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

6. Wesokosd

7. Nagrodg Woita Gininy Pilchowice mogg otrzymad dyrcktorzy szkot i placowek w szczegélnosci za:

1) wzorowa orpasizacie pracy szkoly,

2) prawidlowe gospodarowanie $rodkami finansowymi,

3) pozyskiwanic srodkow pozabudzciowych dla szkoly,

4) wspdlorace o Srodewiskiem

5) osiggnigcin bz dobrych wynikow w nauczaniu i wychowaniu,

6) angazowania <y wremonty 1 inwestycje realizowane w szkole,

7) prowadzenie lekeji Inb zajec otwartych dla innveh nauczycicli,

8) prawidltowe nrowadznic nadzoru pedagogicznego,

9) prawidlewe arpunizowanie pomoey psychologiczno-pedagogiczne] uczniom

8. Nagrody W
organu sprawtij;
i Sportu, orpan

ta Gminy dia dyrektordw szkot i placéwek przyzaaje Wéjt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
20 sadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady rodzicow, Komisji Kultury, Oswiaty

cowizkowyeh drziaiaiacveh wooswiacie.

9. Z wnioskivi, o pravenanic nagrody Wéjla Gminy dla nauczycicla za szczegélne osiagniecia dydaktyczno
P srady )
wychowaweze more wh stapié dyrektor placdwki, zwigzki zawodowe, nadzér pedagogiczny, rada pedagogiczna,
rada rodzicow orav. Komisia Kultury, O$wiaty i Sportu

10. Wriosek u przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy skladaé w lerminie do 30 wrzegnia kazdego roku.

11 Byrekasr o nanzyelel, kidremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dokument stwierdzajacy przyznanie
nagrody. ktdrovs opiy criieszeza sig w teczee akt osobowveh.
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Zalacznik Nr 7 do Uchwaly Nr XVI/120/11
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 9 listopada 2G11 1.

REGULANIN FIUVEHAWANIA DODATKY ZA WYSEUGE LAT

1. Nauczycielom przysiuguje dodate: za wysluge lat zgodnie 7 postanowieniami zawartymi w art. 33 ustawy —
Karta Nuuczyciela.

2. Zasady zaliczania okresdw zatrudiionia oraz okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala sie
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Hilukacji Narodowe] z dnia 31 stycznia 20051, /Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz.
181 z pdin. zm. /.

3. Dodatek za wystuge lat przyslugiie nauczycielowi za:
1) dni, 7a ktére nauczycicl otrzymuje winagrodzenie,

2) dni nicobecnosgei w pracy z powod: niezdolnosei do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
nrawowania opieki nad  dzieckd fub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie Tub zasilek » ubezpicorzenia spolecznego

P

3) okres urlopu dla poratowania zdrow: .
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